INFORMATIVA SULLA PRIVACY - RALPH LAUREN CAREERS

Ultima modifica: 1° GENNAIO 2023

Ralph Lauren Corporation e le sue collegate (collettivamente, "Ralph Lauren” o "noi") rispettano le tue esigenze in materia
di privacy. La presente informativa sulla privacy di Careers (la "Informativa sulla privacy di Careers") si applica alle
Informazioni personali che raccogliamo sul sito web Ralph Lauren Careers, che riguarda gli Stati Uniti d'America, nonché
le regioni EMEA e APAC (di seguito, il "Sito Careers"). Ai fini della presente Informativa, "EMEA" si riferisce a Europa,
Medio Oriente e Africa, e "APAC" si riferisce ai paesi dell'Asia-Pacifico. Il soggetto responsabile dell'utilizzo di questi dati
(cioé il titolare del trattamento dei dati) € la collegata di Ralph Lauren a cui decidi di inviare una candidatura per un posto
di lavoro. Puoi trovare un elenco completo delle nostre collegate qui. Ai fini della presente Informativa sulla privacy di
Careers, il termine "Informazioni personali" (utilizzato in modo intercambiabile in questa Informativa sulla privacy di
Careers con il termine "Dati personali") si riferisce tipicamente a informazioni riguardanti o relative a una persona
identificata o identificabile. "Informazioni personali” include le informazioni che ci fornisci, le informazioni che vengono
raccolte automaticamente su di te e le informazioni che otteniamo da terzi. La definizione di Informazioni personali
dipende dalla legge applicabile, a seconda del tuo domicilio o della tua residenza.

La presente Informativa sulla privacy di Careers descrive i tipi di Informazioni personali che raccogliamo sul nostro sito
Careers, come possiamo utilizzare tali informazioni, con chi possiamo condividerle e le scelte e i diritti che hai riguardo
all'uso delle tue Informazioni personali. L'Informativa sulla privacy di Careers descrive anche le misure che adottiamo
per proteggere la sicurezza delle Informazioni personali, per quanto tempo le conserviamo e come contattarci per
esercitare i tuoi diritti.

La presente Informativa sulla privacy di Careers potra essere aggiornata periodicamente per rispecchiare cambiamenti
delle nostre prassi riguardo le Informazioni personali o delle leggi pertinenti. Ti informeremo mediante una segnalazione
ben visibile nel Sito e/o via email di eventuali cambiamenti significativi della nostra Informativa sulla privacy di Careers
precisando all'inizio della stessa la data di aggiornamento.

Leggi attentamente la presente Informativa sulla privacy di Careers. In caso di domande o necessita di accedere a questa
Informativa sulla privacy di Careers in un formato alternativo a causa di una disabilita, contattaci tramite i metodi indicati
nella sezione "Come contattarci" qui di seguito.

Fai Clic su uno dei link seguenti per passare alla sezione elencata:

INFORMAZIONI CHE RACCOGLIAMO E SCOPO DELLA RACCOLTA

COOKIE E ALTRE TECNOLOGIE DI TRACCIAMENTO

PRIVACY DEI MINORI

COME CONDIVIDIAMO LE INFORMAZIONI PERSONALI

TRASFERIMENTO DI INFORMAZIONI PERSONALI IN ALTRI PAESI

LE SCELTE E | DIRITTI CHE HAI

COME PROTEGGIAMO LE INFORMAZIONI PERSONALI E PER QUANTO TEMPO LE CONSERVIAMO
LINK AD ALTRI SITI

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE PER RESIDENTI DELLA CALIFORNIA

COME CONTATTARCI

INFORMAZIONI CHE RACCOGLIAMO E SCOPO DELLA RACCOLTA

Le informazioni che ci fornisci

Puoi scegliere di fornire Informazioni personali (come nome, dati di contatto e CV) attraverso il nostro sito Careers. Di
seguito sono elencati i modi in cui puoi fornire le informazioni e i tipi di informazioni che puoi inviare. Ti informiamo anche
dei modi in cui possiamo utilizzare le Informazioni personali. Le informazioni richieste attraverso il nostro Sito Careers
sono necessarie per le finalita descritte qui di seguito (salvo ove diversamente specificato). Se scegli di non fornire tutti i
dati richiesti per la tua candidatura, la nostra capacita di considerare la candidatura stessa potrebbe essere limitata.

Creazione di un Account

Puoi registrarti per creare un account "Profilo Utente" su questo Sito Careers. Se scegli di registrarti, fi
chiediamo informazioni quali nome, indirizzo e-mail, indirizzo postale, numeri di telefono di casa, lavoro e
cellulare, esperienza lavorativa precedente, CV e preferenze per la ricezione di comunicazioni sulle posizioni
disponibili presso Ralph Lauren. Se ti trovi in EMEA, utilizziamo le Informazioni personali che ci hai comunicato
in relazione a possibili opportunita di lavoro con Ralph Lauren al fine di adottare misure precontrattuali su tua


https://corporate.ralphlauren.com/on/demandware.static/-/Sites-RalphLauren_Corporate-Library/default/dw1f71c0df/documents/Careers/LIST OF RALPH LAUREN AFFILIATES_IT-FINAL.pdf
https://passport.ralphlauren.com/sites/ExternalDocuments/Documents/RALPHLAURENAFFILIATES_DEC_2019.pdf

richiesta. In base alle preferenze espresse in termini di impostazioni relative agli avvisi di posti di lavoro, zone
di interesse e portata geografica, riceverai una notifica via e-mail qualora sorga un'opportunita corrispondente
all'interno di Ralph Lauren

Come candidarsi per un posto di lavoro

Se desideri candidarti per un lavoro presso Ralph Lauren, ti chiediamo informazioni quali nhome, indirizzo
postale, indirizzo e-mail, numeri di telefono di casa e lavoro, CV, livello di istruzione, esperienza lavorativa,
lingua/e, certificazioni e referenze. Possiamo utilizzare le Informazioni personali che invii per: (i) valutare le tue
qualifiche in relazione al posto di lavoro e/o alle posizioni disponibili; (i) contattarti riguardo alle tue qualifiche
per il posto di lavoro; e (iii) svolgere le nostre funzioni e attivita di risorse umane. Per i candidati situati in EMEA,
lo facciamo per adottare misure precontrattuali su tua richiesta. Se non sei assunto, potremmo anche utilizzare
le Informazioni personali che ci hai inviato per informarti di future posizioni di lavoro presso Ralph Lauren.
Possiamo utilizzare le tue informazioni a tal fine alla luce dei nostri interessi legittimi per colmare le lacune di
personale. Puoi sempre rinunciare alle comunicazioni relative ai futuri posti di lavoro facendo clic sul link di
annullamento dell'iscrizione all'interno dell'e-mail che riceverai da noi o contattandoci come indicato di seguito.

Se sei residente negli Stati Uniti, puoi, a tua discrezione, fornire Informazioni personali su sesso, origine etnica,
status di veterano e di disabilita. Tuttavia, la comunicazione di questi dati € facoltativa e non & obbligatoria per
candidarsi per un posto di lavoro presso Ralph Lauren, né il tuo rifiuto di fornire queste Informazioni personali
sara considerato nella valutazione delle tue qualifiche per ottenere un posto di lavoro presso Ralph Lauren.
Inoltre, se scegli a tua discrezione di fornire tali Informazioni personali, non saranno prese in considerazione
nella valutazione delle qualifiche per ottenere un posto di lavoro presso Ralph Lauren. Possiamo utilizzare
queste Informazioni personali nella misura necessaria per il rispetto degli obblighi legali o contrattuali pertinenti
e per altri scopi interni.

Condivisione delle informazioni sulle opportunita di lavoro

Se desideri condividere informazioni sulle opportunita di lavoro presso Ralph Lauren con altri, potremmo
chiederti di fornirci le informazioni di contatto del destinatario, nonché i vostri nomi e indirizzi e-mail. Assicurati
che le informazioni di contatto del destinatario siano accurate e che abbia espresso il consenso per la ricezione
di tali comunicazioni via e-mail. Utilizziamo questi dati di contatto solo per soddisfare la tua richiesta.

Informazioni raccolte attraverso siti di terzi

Se desideri semplificare la creazione dell'account o la procedura di candidatura tramite collegamento con
account di terzi (come LinkedIn, Facebook e Indeed), raccoglieremo le informazioni che scegli di condividere
con noi attraverso siti di terzi. Possiamo utilizzare le Informazioni personali condivise per aiutarti a completare
la procedura di candidatura.

Informazioni che raccogliamo da altre fonti
Da Reclutatori di personale

Possiamo ottenere Informazioni personali su di te (come nome, indirizzo postale, indirizzo e-mail, numeri di
telefono, CV, altri file o contenuti, dati accademici e professionali) dai reclutatori che ce li comunicano per tuo
conto in relazione a posti di lavoro presso Ralph Lauren.

Dal programma di segnalazione interno

Nell'ambito del nostro programma di segnalazione interno, i dipendenti di Ralph Lauren possono segnalarci
candidati e su tua richiesta fornirci il tuo nome, il tuo indirizzo e-mail o il tuo CV.

Da informazioni pubbliche

Possiamo anche raccogliere dati dal tuo profilo pubblico di social media (LinkedIn o altri servizi simili) o dai tuoi
referenti per integrare le Informazioni personali che hai fornito. Utilizziamo queste informazioni al fine di valutare
e verificare la tua esperienza e le tue qualifiche in relazione a requisiti di lavoro specifici. Per i candidati situati
in EMEA, lo facciamo per adottare misure precontrattuali su tua richiesta. Se chiediamo referenze, € tua
responsabilita ottenere il consenso dai referenti prima di fornire le loro Informazioni personali.

Dal processo di verifica dell'esperienza pregressa



In alcune giurisdizioni in cui & consentito dalla legge, potremmo raccogliere Informazioni personali su di te da
terzi, quali agenzie di lavoro, precedenti datori di lavoro e referenze personali e professionali, o fonti pubbliche
per condurre verifiche legali dell'esperienza pregressa, nella misura consentita dalla legge. Ti forniremo di
conseguenza i moduli di riscontro e di autorizzazione.

Informazioni raccolte con mezzi automatizzati

Come molte aziende, utilizziamo "cookie" e "web beacon" su questo Sito Careers per ottenere determinate informazioni
con mezzi automatizzati, come l'indirizzo IP del dispositivo da te utilizzato per connetterti a Internet e le pagine visitate.
Raccogliendo queste informazioni, impariamo ad adattare al meglio il sito Careers ai nostri visitatori.

Dati di attivita e di utilizzo. Quando navighi sul nostro Sito Careers, i nostri sistemi raccolgono automaticamente
informazioni quali la tua richiesta web, l'indirizzo del Protocollo Internet (“IP"), il tipo di browser, la lingua del
browser, i nomi di dominio, le pagine di riferimento e di uscita e gli URL, il tipo di piattaforma, le pagine visualizzate
e l'ordine delle visualizzazioni di queste pagine, la quantita di tempo trascorso su pagine particolari, nonché la data
e l'ora della richiesta.

Dati sulle prestazioni. Quando navighi sui nostri siti Careers raccogliamo automaticamente informazioni sulle tue
preferenze per rendere piu produttivo I'utilizzo dei Servizi, tramite 'uso di cookie o tecnologie di tracciamento simili.

COOKIE E ALTRE TECNOLOGIE DI TRACCIAMENTO

| cookie sono frammenti di testo che vengono installati nel disco fisso del computer quando visiti alcuni siti web. | "web
beacon" (noti anche come internet tag, pixel tag e GIF trasparenti) sono istruzioni informatiche che collegano le pagine
web a particolari server web e ai loro cookie. Utilizziamo i cookie, ad esempio, per misurare l'attivita sul sito e determinare
quali aree e caratteristiche del sito sono piu popolari. Utilizziamo anche cookie che sono essenziali per consentirti di di
spostarti in tutto il sito in modo sicuro e di utilizzarne tutte le funzionalita.

Cookie utilizzati sui nostri siti web:

Cookie strettamente necessari: Questi cookie sono essenziali per consentirti di di spostarti in tutto il sito in modo sicuro
e di utilizzarne tutte le funzionalita. Per esempio, utilizziamo questi cookie per:

« consentirti di accedere alle aree sicure del nostro sito web;

« ricordare se hai accettato il banner cookie visualizzato sul nostro sito web;

« ricordare le informazioni precedentemente inserite per compilare un modulo.

Utilizziamo i cookie strettamente necessari per far funzionare i servizi sui nostri siti web che hai specificamente richiesto.
Questa categoria di cookie non deve essere disabilitata. Se utilizzi le impostazioni del browser per bloccare questi cookie
strettamente necessari, non possiamo garantire la tua sicurezza o prevedere come funzionera il nostro sito web durante

la tua visita.

Cookie di funzionalita: Questi cookie ci permettono di offrirti un'esperienza di navigazione personalizzata. Per esempio,
utilizziamo questi cookie per:

« ricordare la scelta fatta nella visita precedente (per esempio la lingua preferita o la posizione);

« offrirti la sessione di live chat.

Le informazioni raccolte dai cookie di funzionalita possono essere rese anonime e non saranno collegate a informazioni
su come utilizzi altri siti web.

Cookie di prestazione e analitici: Questi cookie raccolgono informazioni generali su come viene utilizzato il nostro sito
web. Per esempio, utilizziamo questi cookie per:

« registrare il numero di visitatori che visitano il nostro sito web;

« identificare errori che possono verificarsi durante I'esperienza di navigazione.

Questi cookie di prestazioni e analitici ci permettono di generare report di utilizzo e statistiche sul nostro sito web e di
migliorare l'esperienza utente e la qualita del nostro sito web. Tale analisi puo essere condotta da terzi, nel qual caso
sono considerati cookie di terzi.

E possibile gestire i cookie attraverso le impostazioni del browser. Se decidi di modificare le impostazioni e disabilitare i
cookie, potresti non essere in grado di sfruttare appieno tutte le caratteristiche del nostro sito web. | seguenti link esterni
spiegano come gestire i cookie per i browser piu diffusi:

Impostazioni dei cookie in Internet Explorer
Impostazioni dei cookie in Google Chrome
Impostazioni dei cookie in Firefox
Impostazioni dei cookie in Safari

Nella misura richiesta dalla legge applicabile, otterremo il tuo consenso prima di raccogliere informazioni utilizzando cookie
0 mezzi automatizzati simili e ti informeremo come gestire le impostazioni e le preferenze relative ai cookie in qualsiasi


https://support.microsoft.com/en-us/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-cookies#ie=ie-11
https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=en
https://support.mozilla.org/en-US/kb/enable-and-disable-cookies-website-preferences?redirectlocale=en-US&redirectslug=Enabling+and+disabling+cookies
https://support.apple.com/guide/safari/manage-cookies-and-website-data-sfri11471/

momento.

PRIVACY DEI MINORI

Il Sito Careers e i suoi contenuti non sono rivolti a minori di 18 anni. Se non sei ancora legalmente adulto (meno di 18),
ti preghiamo di utilizzare questo Sito Careers solo dopo aver ottenuto il consenso del genitore o del tutore legale.

Ralph Lauren non raccoglie consapevolmente Informazioni personali su visitatori di eta inferiore ai 18 anni, né consente
consapevolmente a tali persone di registrarsi come utenti. Nel caso in cui Ralph Lauren apprenda di aver raccolto
Informazioni personali relative a un minore di 18 anni senza verifica del consenso parentale, tali informazioni saranno
cancellate non appena possibile.

COME CONDIVIDIAMO LE INFORMAZIONI PERSONALI

Non vendiamo né divulghiamo in altro modo le Informazioni personali sui candidati raccolti sul Sito Careers, ad eccezione
di quanto descritto nella presente Informativa sulla privacy di Careers. A seconda del posto di lavoro selezionato,
potremmo condividere le Informazioni personali che ci fornisci con altre collegate e controllate Ralph Lauren per gestire
il personale a livello globale all'interno del gruppo.

Condividiamo inoltre le Informazioni personali con i nostri fornitori di servizi che svolgono servizi per nostro conto sulla
base delle nostre istruzioni. Laddove i nostri fornitori di servizi abbiano bisogno di avere accesso alle tue Informazioni
personali, (1) selezioneremo i fornitori che rispettano la tua privacy e rispettano sempre la normative in materia di
protezione dei dati; (2) daremo loro accesso solo alle informazioni di cui hanno bisogno per eseguire i loro servizi; (3)
garantiremo che utilizzeremo le informazioni solo per le finalita concordate nel nostro contratto con loro; (4) chiederemo
loro di cancellare o restituire le Informazioni personali quando cesseremo di utilizzare i loro servizi. Per ulteriori
informazioni sui nostri fornitori di servizi, fare clic qui.

Potremmo anche comunicare le Informazioni personali che ti riguardano (i) se ci viene richiesto a termini di legge o per
un procedimento legale (ad esempio, un provvedimento giudiziario), (ii) ai fini di, o in relazione a, procedimenti legali, o
altrimenti allo scopo di istituire, esercitare o difendere diritti legali, o (iii) laddove riteniamo che la comunicazione sia
necessaria per prevenire danni fisici o perdite finanziarie o in relazione a un'indagine riguardo attivita illecite presunte o
reali. Ci riserviamo anche il diritto di trasferire le Informazioni personali che abbiamo su di te nel caso in cui Ralph Lauren
venda o trasferisca per intero o in parte la nostra attivita o i nostri asset. Nel caso di tale vendita o trasferimento, ci
adopereremo in modo ragionevole per garantire che I'entita alla quale trasferiamo le Informazioni personali da te fornite
li utilizzi nel rispetto della nostra Informativa sulla privacy di Careers. Dopo tale vendita o trasferimento, potrai contattare
I'entita cui trasferiamo le Informazioni personali per eventuali quesiti riguardo il trattamento di tali informazioni.

TRASFERIMENTO DI INFORMAZIONI PERSONALI VERSO ALTRI PAESI

Potremmo condividere le Informazioni personali da te fornite su questo sito di Careers con le nostre societa collegate a
livello globale, inclusi, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, quelle situati negli Stati Uniti, in Canada, nello Spazio
economico europeo ("SEE"), nel Regno Unito, in Svizzera, in Turchia, in Giappone, a Taiwan, a Hong Kong, in Australia,
in Nuova Zelanda, a Singapore, in Malesia, nella Repubblica Popolare Cinese, nella Repubblica di Corea e a Macao
SAR (dal Giappone a Macao SAR, "APAC"). Inoltre, i nostri fornitori di servizi potrebbero trovarsi in paesi diversi da
quello in cui hai originariamente fornito le Informazioni personali, anche negli Stati Uniti e in India. Questi paesi potrebbero
non avere la stessa normativa in materia di protezione dei dati del paese in cui hai fornito le Informazioni personali. In
particolare, gli Stati Uniti, I'lndia e altri paesi APAC (ad eccezione della Nuova Zelanda) non sono stati riconosciuti dalla
Commissione europea come aventi un adeguato livello di protezione dei dati. Quando trasferiamo le tue Informazioni
personali in altri paesi, proteggeremo tali informazioni come descritto nella presente Informativa sulla privacy di Careers.

Ci affidiamo principalmente alle Clausole contrattuali tipo della Commissione europea per facilitare il trasferimento
internazionale e successivo di Informazioni personali raccolte nello Spazio economico europeo ("SEE") e in Svizzera
(collettivamente "Paesi europei"), nella misura in cui i destinatari delle Informazioni personali europee si trovino in un
paese che i Paesi europei ritengono non fornire un livello adeguato di protezione dei dati. In relazione al Regno Unito, ci
affidiamo al'lEU SCC e all'International Data Transfer Agreement del Regno Unito per i trasferimenti internazionali e
successivi di Informazioni personali raccolte nel Regno Unito. Potremmo anche affidarci a una decisione di adeguatezza
dell'organismo di regolamentazione competente che confermi un livello adeguato di protezione dei dati nella giurisdizione
della parte che riceve le informazioni, o deroghe in situazioni specifiche. Puoi ottenere una copia di queste salvaguardie
internazionali sul trasferimento dei dati contattandoci come indicato nella sezione "Come contattarci" qui di seguito.

Privacy Shield. Riconosciamo che i Framework UE-USA e Swiss-U.S. Privacy Shield non sono piu riconosciuti come
mezzi legali per trasferire le Informazioni personali dall'Unione Europea, dalla Svizzera o dal Regno Unito negli Stati


https://corporate.ralphlauren.com/on/demandware.static/-/Sites-RalphLauren_Corporate-Library/default/dw1f71c0df/documents/Careers/SCOUT CAREERS SITE_IT-FINAL.pdf

Uniti; tuttavia ne manteniamo la certificazione per dimostrare la nostra adesione ai loro principi e come ulteriore
salvaguardia.

Ralph Lauren Corporation partecipa e ha certificato la propria conformita al'lEU-U.S. Privacy Shield Framework e allo
Swiss-U.S. Privacy Shield Framework. Ciimpegniamo a sottoporre tutte le Informazioni personali ricevute dai Paesi parte
dell'Unione europea (UE), dal Regno Unito e dalla Svizzera, rispettivamente, ai Principi applicabili al Framework. Per
saperne di piu sul Privacy Shield Framework e sulla nostra partecipazione al Framework, visitare U.S. Department of
Commerce’s Privacy Shield List e la nostra Informativa sul’'EU/Swiss - U.S. Privacy Shield.

LE SCELTE E | DIRITTI CHE HAI

A seconda della legge applicabile in vigore al momento e nella giurisdizione in cui hai domicilio o residenza, potresti essere
in grado di far valere determinati diritti relativi alle tue Informazioni personali. Tuttavia, dovresti notare che i diritti in
relazione alle tue Informazioni personali non sono assoluti. Potremmo limitare le richieste di diritti individuali: (a) qualora il
rifiuto di accesso sia richiesto o autorizzato dalla legge; (b) se la concessione dell'accesso avrebbe un impatto negativo
sulla privacy degli altri; (c) per proteggere i nostri diritti e proprieta; o (d) quando la richiesta € infondata o irrealistica. Se
desideri esercitare i tuoi diritti ai sensi delle leggi applicabili, contattaci come specificato nella sezione "Come contattarci”
qui di seguito. Nella richiesta, precisa quale diritto intendi esercitare. Quando riceviamo la richiesta di esercitare i tuoi diritti,
potremmo cercare di verificare la tua identita per garantire la sicurezza dele tue Informazioni personali. | diritti che potresti
avere sono:

e Diritto di conoscenzal/accesso. Fatte salve alcune eccezioni, potresti avere il diritto di ricevere una copia 0 un
elenco di categorie delle tue Informazioni personali che deteniamo, nonché altre informazioni aggiuntive, come
gli scopi del trattamento e le entita alle quali divulghiamo le Informazioni personali che ti riguardano.

e Diritto di rettifica/correzione. In determinate circostanze, puoi richiederci di rettificare, correggere o aggiornare
le tue Informazioni personali in nostro possesso che sono inesatte. E inoltre possibile farlo in qualsiasi momento
accedendo al tuo account e aggiornando il tuo profilo utente.

e Diritto alla cancellazione/eliminazione. In determinate circostanze, potresti avere il diritto di richiedere
I'eliminazione delle Informazioni personali in nostro possesso che ti riguardano. Questo diritto non & assoluto;
potremmo rifiutare il tuo diritto alla cancellazione se vi sono motivi legittimi per conservare le tue Informazioni
personali, per scopi commerciali legittimi o come richiesto dalla legge.

e Diritto di optare per I'esclusione della vendita. Potresti avere il diritto di escludere a vendita delle tue
Informazioni personali a terzi. Per esercitare il diritto di esclusione, invia una richiesta facendo clic su "Non
vendere o condividere le mie Informazioni Personali" all'interno del sito web.

e Diritto di optare per I'esclusione dalla pubblicita mirata. Potresti avere il diritto di escludere la condivisione
delle tue Informazioni personali a terzi a fini di pubblicita comportamentale. Come molti siti web, utilizziamo cookie,
pixel e tecnologie simili e condividiamo determinate informazioni, come l'indirizzo IP o gli identificatori del
dispositivo, con alcuni inserzionisti terzi al fine di migliorare |'esperienza utente e ottimizzare le nostre attivita di
marketing. Hai il diritto di darci istruzioni di non condividere o utilizzare le tue Informazioni personali per scopi
pubblicitari mirati. Per esercitare il diritto di esclusione, invia una richiesta facendo clic su "Non vendere o
condividere le mie Informazioni Personali” all'interno del sito web. Attenzione: potresti ancora ricevere annunci
generali dopo aver scelto di non ricevere pubblicita mirata.

e Diritto di limitare I'uso di Informazioni sensibili. Se sei residente in California, nella misura in cui le tue
Informazioni personali sensibili (come definito ai sensi del California Privacy Rights Act) sono utilizzate per
segnalare tue caratteristiche, potresti avere il diritto di opporti al nostro trattamento delle Informazioni personali
sensibili. Non trattiamo alcuna Informazione personale sensibile per dedurne caratteristiche dei nostri candidati a
posti di lavoro.

e Diritto di opposizione alle decisioni automatizzate. In alcune giurisdizioni, potresti avere il diritto di non essere
soggetto a una decisione basata unicamente su un trattamento automatizzato che incida in modo significativo sui
tuoi diritti. Non prenderemo alcuna decisione su di te esclusivamente sulla base di un processo decisionale
automatizzato che abbia un impatto significativo su di te.

e Diritto di opposizione al Trattamento. In determinate giurisdizioni, potresti avere il diritto di opporti al nostro
trattamento in qualsiasi momento e come consentito dalla legge applicabile se trattiamo le Informazioni personali
sulle basi legali di: consenso; contratto; o interessi legittimi.

e Diritto di limitazione. In alcune giurisdizioni, la legge applicabile potrebbe concederti il diritto di limitare o di
opporti al trattamento delle tue Informazioni personali in determinate circostanze. Possiamo continuare a trattare
le tue Informazioni personali se necessario per la difesa di azioni legali, o per qualsiasi altra eccezione consentita
dalla legge applicabile.
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e Diritto alla portabilita. In determinate circostanze, potresti avere il diritto di ricevere le Informazioni personali che
deteniamo su di te in un formato strutturato, comunemente utilizzato e leggibile meccanicamente in modo da
poter fornire tali Informazioni personali a un'altra entita.

e Diritto di revocare il consenso. Nella misura in cui il trattamento delle Informazioni personali si basa sul tuo
consenso, questi puod revocarlo in qualsiasi momento. La revoca non pregiudica la legalita del nostro trattamento
effettuato sulla base del consenso prestato prima della revoca.

e Diritto contro la discriminazione. Hai il diritto di non essere discriminato per l'esercizio dei diritti descritti in
guesta sezione. Non ti discriminiamo per l'esercizio dei tuoi diritti.

e Diritto di presentare reclami. Fatto salvo qualsiasi altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, potresti avere
il diritto di presentare un reclamo presso un‘autorita di sorveglianza in una determinata regione ai sensi della
legge applicabile.

Esercizio dei tuoi diritti

Persone fisiche: Spazio economico europeo, Regno Unito e Svizzera: Se ti trovi nello Spazio economico europeo, nel
Regno Unito o in Svizzera al momento della raccolta delle Informazioni personali, puoi esercitare i seguenti diritti: Diritto
di conoscenza/accesso, diritto di rettifica/correzione, diritto di cancellazione/eliminazione, diritto di opposizione alle
decisioni automatizzate, diritto di opposizione al trattamento, diritto alla portabilita, diritto alla limitazione, diritto di revoca
del consenso e diritto di presentare reclami.

Residenti in California: Se sei residente in California, come definito nell'Articolo 17014 del Titolo 18 del California Code of
Regulations (Codice dei regolamenti della California), al momento della raccolta delle Informazioni personali, potresti
avere i seguenti diritti: Diritto di conoscenza/accesso, diritto di rettifica/correzione, diritto alla cancellazione/eliminazione,
diritto di optare per I'esclusione della vendita, diritto di optare per I'esclusione dalla pubblicita mirata, diritto di
opposizione all'uso delle Informazioni sensibili, diritto di opposizione alle decisioni automatizzate, diritto alla portabilita e
diritto contro la discriminazione. Se utilizzi un agente autorizzato per presentare richieste di diritti per tuo conto,
richiederemo una prova scritta che I'agente autorizzato sia stato autorizzato ad agire per tuo conto.

Preferenze di comunicazione

Su tua richiesta, potremmo inviarti comunicazioni relative alle tue candidature o a potenziali opportunita di lavoro. Se non
desideri ricevere comunicazioni future da noi, puoi optare per I'esclusione dalle comunicazioni facendo clic sul link di
"annullamento dell'iscrizione" nella comunicazione, accedendo al tuo account e aggiornando le preferenze o contattandoci
come specificato nella sezione "Come contattarci" qui di seguito. Attenzione: le richieste di "esclusione” e "annullamento
dell'iscrizione" potrebbero non avere effetto immediato e potrebbe essere necessario un ragionevole lasso di tempo per
riceverle, elaborarle e applicarle, durante il quale le informazioni rimarranno soggette alle precedenti impostazioni sulla
privacy.

COME PROTEGGIAMO LE INFORMAZIONI PERSONALI E PER QUANTO TEMPO LE CONSERVIAMO

La sicurezza delle tue Informazioni personali & importante per Ralph Lauren. Siamo impegnati a proteggere le
Informazioni personali che raccogliamo. Manteniamo adeguate misure di salvaguardia amministrative, tecniche e fisiche
per proteggere le Informazioni personali che ci fornisci su questo Sito Careers da distruzione illecita o non autorizzata,
perdita, alterazione, accesso, divulgazione, trasferimento o uso o altre forme di trattamento illecito. Sebbene l'integrita e
la sicurezza della nostra rete e dei nostri sistemi siano la nostra priorita, nessuna trasmissione via Internet o e-mail &
sempre completamente sicura o priva di errori. E necessario esercitare cautela ogniqualvolta si inviano informazioni
online e prestare particolare attenzione nel decidere quali informazioni ci invii.

Se vieni assunto, Ralph Lauren conserva le tue Informazioni personali nel tuo archivio del personale per il periodo
richiesto dalle leggi e dai regolamenti della giurisdizione competente per il tuo rapporto di lavoro. In tutti gli altri casi,
conserveremo le tue Informazioni personali per un periodo massimo di un (1) anno dopo il nostro ultimo contatto, salvo
diversamente richiesto o autorizzato dalla normativa applicabile. | nostri fornitori di servizi conserveranno le tue
Informazioni personali esclusivamente in conformita con le nostre istruzioni e non conserveranno le tue Informazioni
personali oltre i periodi di cui sopra. Adottiamo misure per distruggere o de-identificare definitivamente le Informazioni
personali se richiesto dalla legge o se le Informazioni personali non sono piu necessarie per lo scopo per il quale le
abbiamo raccolte.

LINK VERSO ALTRI SITI

Questo sito Careers potrebbe contenere link ad altri siti web di terzi per comodita e informazione, o potresti essere stato
indirizzati al Sito Careers da un sito/da siti di terzi. Questi siti web possono essere gestiti da societa non collegate a



Ralph Lauren. Questi siti potrebbero avere una propria Informativa sulla privacy, che si consiglia vivamente di consultare
visitando tali siti web. Non siamo responsabili del contenuto di siti non collegati a Ralph Lauren, di qualsiasi uso di tal
siti o delle pratiche sulla privacy di tali siti.

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE PER RESIDENTI DELLA CALIFORNIA

Questa sezione si applica solo ai residenti della California. Lo scopo di questa sezione € di informare i nostri utenti dei Siti
Careers che sono residenti in California sulle nostre pratiche di raccolta delle informazioni personali, come richiesto dalla
legge della California.

Il grafico seguente descrive le categorie di Informazioni personali (come definite nel Codice divile della California
§1798.140(v)(1)), che Ralph Lauren potrebbe aver raccolto da te negli ultimi 12 mesi e fornisce informazioni sulle fonti e
le finalita di tale raccolta. Per un elenco degli altri soggetti con i quali le tue Informazioni personali potrebbero essere state
condivise per finalita commerciali, si rinvia alla precedente sezione 6.

Categoria delle
Informazioni
personali

Categoria delle
Informazioni
personali

Fonti di
raccolta delle
Informazioni

personali

Scopo dellaraccolta

(A) identificativi

Informazioni sulla
gestione
dell'account,
comprese le
credenziali di
accesso e le azioni
dell'account
associate

Volontariament
e fornite da te

Raccolte
automaticamen
te da noi

Per gestire il profilo e I'account del
candidato al lavoro

Informazioni di
contatto, inclusi
nome, e-mail,
numero di telefono,
indirizzi

Volontariament
e fornite da te

Per informarti di opportunita adeguate
presso Ralph Lauren

Per svolgere le funzioni e le attivita delle
nostre risorse umane, come i programmi
di segnalazione

Per effettuare verifiche legali
dell'esperienza pregressa

(B) Informazioni
personali ai sensi
del Codice civile
della California,

Si vedano le righe corrispondenti relative alle seguenti categorie di Informazioni personali
(colonna 2): Informazioni di contatto e Informazioni sul CV.

art.1798.80

C) Informazioni Volontariament Per valutare le tue qualifiche per il lavoro
Classificazione anagrafiche, come e fornite da te Per rispettare le leggi pertinenti e i nostri
protetta, sesso, eta, origine obblighi contrattuali

compresi sesso
ed eta

etnica, stato di
veterano e stato di
disabilita

Per effettuare verifiche legali
dell'esperienza pregressa

(F) Informazioni Dati di attivita e di Raccolte Per misurare I'attivita sul sito Careers
sulle attivita su utilizzo, come la automaticamen Per determinare quali aree e
Internet, come la richiesta web, te da noi caratteristiche del Sito Careers sono le
cronologia di l'indirizzo IP, il tipo piu popolari e aiutarci a fornire un
navigazione di browser, le servizio migliore

pagine visualizzate

Dati sulle Raccolte Per misurare I'attivita sul sito delle

prestazioni, come automaticamen Carriere

ad esempio te da noi Per determinare quali aree e

informazioni sulle
tue preferenze
attraverso l'uso di
cookie e tecnologie
di tracciamento
simili

caratteristiche del Sito Careers sono le
pil popolari e aiutarci a fornire un
servizio migliore

Per far funzionare correttamente i nostri
siti

Per ricordare le tue preferenze e




personalizzare la tua esperienza
Raccogliere informazioni sulle tue attivita
nel corso del tempo e attraverso siti web
di terzi o altri servizi online al fine di
fornire contenuti e pubblicita adeguati ai
tuoi interessi

Per fornire un'esperienza di navigazione
sicura

(1) Informazioni
professionali o
sui dipendenti

Informazioni dlo CV,
come la cronologia
della formazione,
dei lavori, le lingue,
le certificazioni, le
referenze e
qualsiasi altra
informazione che
fornisci sul
curriculum

Volontariament
e fornite da te

Per valutarti in relazione al posto di
lavoro selezionato e/o alle posizioni
disponibili

Per contattarti in merito a possibili posti
di lavoro

Per svolgere le funzioni e le attivita delle
nostre risorse umane

Per informarti di posti di lavoro futuri
presso Ralph Lauren

Per effettuare verifiche legali
dell'esperienza pregressa

COME CONTATTARCI

Se sei negli Stati Uniti o in Canada e hai domande o commenti sulla presente Informativa sulla privacy di Careers,

contattaci come indicato di seguito:
Ralph Lauren Corporation
Attention: Chief Privacy Officer c/o Legal Department
100 Metro Boulevard
Nutley, NJ 07110
e-mail: DataProtectionOfficer@RalphLauren.com

Inoltre, se sei in EMEA, puoi contattarci via e-mail o scriverci come indicato di seguito:
Ralph Lauren Europe Sarl
Attention: Data Protection Officer
24 Route de la Galaise Switzerland
e-mail: DataProtectionOfficer@RalphLauren.com

Se sei in APAC, contattaci scrivendo a:

Ralph Lauren Asia Pacific Limited
Attention: Head of the International Legal Division

35/F, Tower 1, The Gateway Harbour City, Tsim Sha Tsui Kowloon,

Hong Kong

e-mail: DataProtectionOfficer@RalphLauren.com
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