OSWIADCZENIE O OCHRONIE PRYWATNOSCI STRONY CAREERS RALPH
LAUREN

Data ostatniej aktualizacji: 1 STYCZNIA 2023 R.

Ralph Lauren Corporation i jej jednostki powigzane (dalej tacznie zwane ,Ralph Lauren” lub ,my”) szanujg obawy
uzytkownika dotyczace prywatnosci. Niniejsze oswiadczenie o ochronie prywatnosci strony poswigcone] karierze
zawodowej (,Oswiadczenie o Ochronie Prywatnosci Strony Careers”) dotyczy Danych Osobowych, ktére gromadzimy na
stronie internetowej Careers Ralph Lauren, ktéra obejmuje Stany Zjednoczone, a takze regiony EMEA i APAC (dalej
zwanej ,Strong Careers”). Na potrzeby niniejszego O$wiadczenia ,EMEA” oznacza Europe, Bliski Wschod i Afryke, za$
LAPAC” kraje regionu Azji i Pacyfiku. Podmiotem odpowiedzialnym za wykorzystanie tych informac;ji (tj. administratorem
danych) jest jednostka powigzana Ralph Lauren, do ktoérej uzytkownik aplikuje o prace. Peing liste naszych jednostek
powigzanych mozna znalez¢ tutaj. Dla celéw niniejszego O$wiadczenia o Ochronie Prywatnosci Strony Careers ,Dane
Osobowe” (uzywane w niniejszym Oswiadczeniu o Ochronie Prywatnosci Strony Careers zamiennie z terminem
.Informacje Osobowe”) zazwyczaj odnoszg sie do informac;ji, ktére dotyczg lub odnoszg sie do zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osoby. Chodzi o informacje, ktére uzytkownik nam przekazuje, informacje, ktore sg
gromadzone o uzytkowniku automatycznie oraz informacje, ktdre uzyskujemy od osob trzecich. Definicja Danych
Osobowych zalezy od prawa obowigzujacego w fizycznej lokalizacji uzytkownika lub miejscu jego pobytu.

Niniejsze Oswiadczenie o Ochronie Prywatnosci Strony Careers opisuje rodzaje Danych Osobowych, ktére zbieramy na
naszej Stronie Careers, sposob, w jaki mozemy wykorzystywac¢ takie dane, komu mozemy je udostepnia¢ oraz
uprawnienia decyzyjne i prawa, jakie przystugujg uzytkownikowi w zakresie wykorzystywania przez nas Danych
Osobowych uzytkownika. Oswiadczenie o Ochronie Prywatnosci Strony Careers opisuje réwniez srodki, jakie
podejmujemy w celu ochrony bezpieczenstwa Danych Osobowych, czas ich przechowywania oraz sposo6b, w jaki
uzytkownik moze sie z nami skontaktowaé, aby skorzystaé z przystugujgcych mu praw.

Niniejsze Oswiadczenie o Ochronie Prywatnosci Strony Careers moze by¢ regularnie aktualizowane, aby uwzglednic
zmiany zachodzgce w naszych praktykach lub obowigzujacych prawach dotyczgcych Danych Osobowych. Opublikujemy
widoczne powiadomienie na stronie i/lub przeslemy informacje poczta elektroniczng o wszelkich znaczgcych zmianach
wprowadzonych do naszego Oswiadczenia o Ochronie Prywatnosci Strony Careers z podaniem daty aktualizaciji w gérnej
czesci dokumentu.

Prosze starannie zapoznac sie z niniejszym Oswiadczeniem o Ochronie Prywatnosci Strony Careers. Jesli uzytkownik
ma jakiekolwiek pytania lub potrzebuje uzyska¢ dostep do niniejszego Oswiadczenia o Ochronie Prywatnosci Strony
Careers w alternatywnym formacie ze wzgledu na niepetnosprawnos$é, moze skontaktowac sie z nami w sposob
wskazany w czesci zatytutowanej ,Jak sie z nami skontaktowac¢” ponize;j.

Klikajgc odpowiednie tgcze ponizej, mozna przej$¢ do odpowiedniej czesci dokumentu:
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Informacje przekazywane przez uzytkownika

Uzytkownik moze zdecydowac sig na podanie Danych Osobowych (takich jak imig i nazwisko, dane kontaktowe oraz CV
lub resumé) za posrednictwem naszej Strony Careers. Ponizej wyszczegdlniono metody dostarczania informacji oraz
rodzaje informacji, ktére uzytkownik moze przesyta¢. Jednoczesénie informujemy réwniez, w jaki sposdb mozemy
wykorzystywaé Dane Osobowe. Informacje wymagane za posrednictwem naszej Strony Careers sg niezbedne do celow
opisanych ponizej (chyba ze wyraznie zaznaczono inaczej). Jesli uzytkownik zdecyduje sie nie podawac¢ wszystkich
danych wymaganych w podaniu o prace, wowczas bedziemy mie¢ ograniczong mozliwos¢ rozpatrzenia jego podania o
prace.
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Tworzenie konta

Uzytkownik moze sie zarejestrowac, aby utworzy¢ konto ,Profil uzytkownika” na Stronie Careers. Jesli
zdecyduje sie to zrobi¢, poprosimy go o informacje, takie jak imie i nazwisko, adres e-mail, adres pocztowy,
numery telefonu domowego, stuzbowego i komérkowego, wczesniejsze doswiadczenie zawodowe, resumeé lub
CV oraz preferencje dotyczgce otrzymywania wiadomosci o wakatach w Ralph Lauren. Jesli uzytkownik
mieszka w regionie EMEA, wéwczas wykorzystujemy Dane Osobowe przekazywane w zwigzku z ewentualnymi
wakatami w Ralph Lauren w celu podjecia na wniosek uzytkownika pewnych dziatan poprzedzajgcych zawarcie
umowy. W oparciu o preferencje uzytkownika w zakresie ustawieh powiadomien o ofertach pracy, obszarow
zainteresowania i zasiegu geograficznego, uzytkownik bedzie otrzymywaé powiadomienia pocztg
elektroniczng, jesli pojawi sie odpowiednia oferta pracy w Ralph Lauren.

Ubieganie sie o prace

Jesli uzytkownik chce sie ubiega¢ o prace w Ralph Lauren, bedzie poproszony o podanie takich informacji, jak
imie i nazwisko, adres pocztowy, adres e-mail, numery telefonéw do domu i pracy, resumé lub CV, poziom
wyksztalcenia, doswiadczenie zawodowe, jezyk(-i), certyfikaty i referencje. Mozemy wykorzystywac
przekazane przez uzytkownika Dane Osobowe, zeby: (i) oceni¢ kwalifikacje uzytkownika w zwigzku z wybrang
przez uzytkownika ofertg pracy i/lub dostepnymi stanowiskami; (ii) kontaktowac sie¢ z uzytkownikiem w sprawie
kwalifikacji uzytkownika wymaganych do zatrudnienia; oraz (iii) wykonywa¢ nasze funkcje i dziatania zwigzane
z zasobami ludzkimi. W przypadku os6b ubiegajgcych sie o prace z regionu EMEA robimy to w celu podjecia
na wniosek uzytkownika stosownych dziatan poprzedzajgcych zawarcie umowy. Jesli uzytkownik nie zostanie
zatrudniony, mozemy réwniez wykorzystywa¢ podane przez uzytkownika Dane Osobowe, aby informowac
uzytkownika o przysztych ofertach pracy w Ralph Lauren. Mozemy wykorzystywa¢ dane uzytkownika w tym
celu w swietle naszych uzasadnionych intereséw zwigzanych z wakatami do obsadzenia. Uzytkownik zawsze
moze zrezygnowac¢ z wszelkiej komunikacji dotyczacej przysztych ofert pracy, klikajgc tgcze rezygnacji z
subskrypcji w otrzymanej od nas wiadomosci e-mail lub kontaktujgc sie z nami w sposob wskazany ponize;.

Jesli uzytkownik jest mieszkancem Standéw Zjednoczonych, moze wedlug wlasnego uznania poda¢ Dane
Osobowe dotyczgce pici, pochodzenia etnicznego, statusu weterana i niepetnosprawnosci. Podanie tych
danych jest jednak opcjonalne i nie jest wymagane, aby ubiega¢ sie o prace w Ralph Lauren, a fakt, ze
uzytkownik odmowi podania tego rodzaju Danych Osobowych, nie bedzie brany pod uwage przy ocenie
kwalifikacji uzytkownika wymaganych do zatrudnienia w Ralph Lauren. Ponadto, jesli uzytkownik zdecyduje sie
poda¢ te Dane Osobowe wediug wtasnego uznania, nie bedg one réwniez brane pod uwage przy ocenie
kwalifikacji uzytkownika wymaganych do zatrudnienia w Ralph Lauren. Mozemy wykorzystywac¢ tego rodzaju
Dane Osobowe w zakresie niezbednym do wypetnienia odpowiednich zobowigzan prawnych lub umownych
oraz do innych celéw wewnetrznych.

Udostepnianie informacji o ofertach pracy

Jesli uzytkownik chce podzieli¢ sie z innymi informacjami o ofertach pracy w Ralph Lauren, mozemy poprosic¢
uzytkownika o podanie danych kontaktowych odbiorcy oraz jego i odbiorcy imienia i nazwiska oraz adresu e-
mail. Prosze upewni¢ sie, ze dane kontaktowe odbiorcy sg poprawne, jak rowniez potwierdzi¢ jegoljej zgode
na otrzymywanie takich wiadomosci za posrednictwem poczty elektronicznej. Uzywamy powyzszych danych
kontaktowych wytgcznie w celu realizacji wniosku uzytkownika.

Informacje zbierane za posrednictwem zewnetrznych stron

Jesli uzytkownik chce uprosci¢ proces tworzenie konta lub ubiegania sie o prace, fgczac sie z zewnetrznymi
kontami (takimi jak LinkedIn, Facebook i Indeed), bedziemy gromadzi¢ informacje, ktére uzytkownik zdecyduje
sie nam udostepni¢ za posrednictwem zewnetrznych stron. Mozemy wykorzystywac tak udostgpnione Dane
Osobowe, aby poméc uzytkownikowi w ukonczeniu procesu ubiegania sie o prace.

Informacje gromadzone z innych zrédet
Od rekruteréw i headhunteréw

Mozemy pozyskiwa¢ Dane Osobowe uzytkownika (takie jak imie i nazwisko, adres pocztowy, adres e-mail,
numery telefonéw, resumé lub CV, inne pliki lub tresci, dane akademickie i zawodowe) od rekruteréw i
headhunteréw, ktérzy przekazujg je nam w imieniu uzytkownika w zwigzku z ofertami pracy w Ralph Lauren.

Z wewnetrznego programu polecen



W ramach naszego wewnetrznego programu polecen pracownicy Ralph Lauren mogg polecaé nam
kandydatéw i przekazywac na wniosek uzytkownika imie i nazwisko, adres e-mail, resumé lub CV.

Z publicznie dostepnych danych

Mozemy réwniez gromadzi¢ dane z publicznego profilu uzytkownika w mediach spotecznosciowych (na
LinkedIn lub w innych podobnych serwisach) lub od o0séb polecajgcych uzytkownika w celu uzupetienia
podanych przez uzytkownika Danych Osobowych. Uzywamy tego rodzaju danych w celu oceny i weryfikaciji
doswiadczenia i kwalifikacji uzytkownika w odniesieniu do konkretnych wymogow oferty pracy. W przypadku
0s6b ubiegajgcych sie o prace z regionu EMEA robimy to w celu podjecia na wniosek uzytkownika stosownych
dziatan poprzedzajgcych zawarcie umowy. Jesli poprosimy uzytkownika o referencje, obowigzkiem
uzytkownika jest uzyskanie zgody oséb polecajgcych przed podaniem ich Danych Osobowych.

Z procesu weryfikacji danych historycznych

W niektérych jurysdykcjach, w ktérych jest to prawnie dozwolone, mozemy gromadzi¢ Dane Osobowe
uzytkownika od oséb trzecich, takich jak agencje zatrudnienia, byli pracodawcy, a takze referencje osobiste i
zawodowe lub zrédta publiczne w celu przeprowadzenia zgodnej z prawem weryfikacji danych historycznych,
w zakresie odpowiednio dozwolonym przez prawo. Przeslemy woéwczas uzytkownikowi odpowiednie formularze
potwierdzenia i upowaznienia.

Informacje zbierane w sposéb zautomatyzowany

Podobnie jak wiele innych przedsigbiorstw, uzywamy ,plikéw cookie” i ,web beacon” na Stronie Careers, aby uzyskiwac
w spos6b zautomatyzowany pewne informacje, takie jak adres IP urzgdzenia uzywanego do tgczenia sie z Internetem i
przegladane strony. Gromadzac takie informacje, dowiadujemy sie, jak najlepiej dostosowaé Strone Careers do
preferencji odwiedzajacych.

Dane dotyczace aktywnosci i uzytkowania Kiedy uzytkownik przeglgda naszg strone Careers, nasze systemy
automatycznie zbierajg informacje, takie jak zapytanie internetowe uzytkownika, adres protokotu internetowego
(-IP"), typ przegladarki, jezyk przegladarki, nazwy domen, strony odsylajgce i wyjsciowe oraz adresy URL, typ
platformy, przeglagdane strony i kolejnos¢ odston, ilos¢ czasu spedzonego na poszczegolnych stronach oraz date i
godzine zapytania.

Dane o wydajnosci Kiedy uzytkownik przeglagda nasze strony Careers, automatycznie zbieramy informacje o
preferencjach uzytkownika, aby umozliwi¢ bardziej wydajne korzystanie uzytkownika z Ustug dzieki plikom cookie
lub innym podobnym technologiom $ledzenia.

PLIKI COOKIE | INNE TECHNOLOGIE SLEDZENIA

Pliki cookie to fragmenty tekstu umieszczane na twardym dysku komputera uzytkownika podczas odwiedzania niektorych
stron internetowych. ,Web beacons” (znane réwniez jako znaczniki internetowe, znaczniki pikselowe i czyste pliki GIF) to
instrukcje komputerowe, ktére fgczg strony internetowe z okreslonymi serwerami internetowymi i ich plikami cookie.
Uzywamy plikdw cookie na przyktad do mierzenia aktywnosci na stronie i okreslania, ktdre obszary i funkcje sg najbardziej
popularne. Uzywamy réwniez plikow cookie, ktére sg niezbedne do tego, aby uzytkownik mogt bezpiecznie poruszacé sie
po stronie internetowej i korzysta¢ ze wszystkich jej funkcii.

Pliki cookie uzywane na naszych stronach internetowych:

Bezwzglednie niezbedne pliki cookie: Te pliki cookie sg niezbedne do bezpiecznego poruszania sie uzytkownika po
naszej stronie internetowej i korzystania ze wszystkich jej funkcji. Uzywamy takich plikéw cookie, aby, na przyktad:

» umozliwi¢ uzytkownikowi dostep do bezpiecznych obszaréw naszej strony internetowej;

« zapamietac, czy uzytkownik juz potwierdzit baner plikow cookie wyswietlany na naszej stronie internetowej;

» zapamieta¢ informacje, ktére uzytkownik podat wczesniej przy wypetnianiu formularza.

Uzywamy bezwzglednie niezbednych plikdéw cookie, aby umozliwi¢ uzytkownikowi korzystanie na naszych stronach
internetowych z ustug, o ktére uzytkownik wnioskowat. Tej kategorii plikéw cookie nie powinno sie wytgczaé. Jesli
uzytkownik uzywa ustawien przegladarki do blokowania takich bezwzglednie niezbednych plikéw cookie, nie mozemy
zagwarantowac bezpieczenstwa ani przewidziec, jak nasza strona internetowa bedzie dziata¢ podczas wizyty
uzytkownika.

Funkcjonalne pliki cookie: Takie pliki cookie pozwalaja nam oferowac¢ spersonalizowane wrazenia i do$wiadczenia
podczas przegladania. Uzywamy takich plikéw cookie, aby, na przyktad:

» zapamieta¢ wybor dokonany przez uzytkownika podczas poprzedniej wizyty (taki jak preferowany jezyk lub lokalizacja);
» zaoferowaé uzytkownikowi sesje czatu na zywo.

Informacje gromadzone za posrednictwem funkcjonalnych plikéw cookie mogg podlega¢ anonimizaciji i nie bedg
powigzane z informacjami o sposobie korzystania przez uzytkownika z innych stron internetowych.



Wydajnosciowe i analityczne pliki cookie: Takie pliki cookie pozwalajg na zbieranie ogdlinych informacje o sposobie
korzystania z naszej strony internetowej. Uzywamy takich plikdw cookie, aby, na przyktad:

* rejestrowac liczbe odwiedzajgcych naszg strone internetows;

« identyfikowac btedy, ktére moga wystgpi¢ podczas przegladania.

Takie wydajnosciowe i analityczne pliki cookie pozwalajg generowac raporty uzytkowania i statystyki na naszej stronie
internetowej oraz poprawia¢ komfort uzytkowania i jako$¢ naszej strony internetowej. Analiza moze by¢ prowadzona
przez osoby trzecie, w takim przypadku méwimy o zewnetrznych plikach cookie.

Uzytkownik moze zarzadzac plikami cookie za pomoca ustawien przegladarki internetowej. Jesli jednak zdecyduje sie
zmieni¢ ustawienia i wytgczyc pliki cookie, moze wowczas nie by¢ w stanie w petni korzystac¢ ze wszystkich funkcji naszej
strony internetowej. Ponizsze tgcza zewnetrzne wyjasniaja, jak zarzadzaé plikami cookie w najpopularniejszych
przegladarkach:

Ustawienia plikow cookie w przeglgdarce Internet Explorer
Ustawienia plikéw cookie w przeglgdarce Google Chrome
Ustawienia plikéw cookie w przegladarce Firefox
Ustawienia plikéw cookie w przegladarce Safari

W zakresie wymaganym przez obowigzujgce prawo zwrécimy sie¢ o zgode uzytkownika przed zebraniem jakichkolwiek
informacji za pomocg plikow cookie lub podobnych zautomatyzowanych srodkéw i poinformujemy uzytkownika, w jaki
spos6b moze zawsze zarzadzaé ustawieniami i preferencjami dotyczacymi plikéw cookie.

PRYWATNOSC 0SOB NIELETNICH

Strona Careers i jej tre$¢ nie sg przeznaczone dla oséb ponizej 18 roku zycia. Jesli uzytkownik nie jest jeszcze prawnie
petnoletni (ponizej 18 roku zycia), prosze korzysta¢ ze Strony Careers dopiero po uzyskaniu zgody rodzica lub opiekuna
prawnego.

Ralph Lauren nie bedzie swiadomie gromadzi¢ Danych Osobowych odwiedzajgcych w wieku ponizej 18 lat ani Swiadomie
zezwalac takim osobom na rejestracje jako uzytkownicy. W przypadku, gdy Ralph Lauren dowie sie, ze zebrat Dane
Osobowe od osoby niepetnoletniej ponizej 18 roku zycia bez potwierdzonej zgody rodzicéw, informacje te zostang
mozliwie jak najszybciej usuniete.

W JAKI SPOSOB UDOSTEPNIAMY DANE OSOBOWE UZYTKOWNIKA

Nie sprzedajemy ani w zaden inny sposéb nie ujawniamy Danych Osobowych kandydatéw zgromadzonych za
posrednictwem Strony Careers, z wyjgtkiem przypadkéw opisanych w niniejszym O$wiadczeniu o Ochronie Prywatnosci
Strony Careers. W zaleznosci od wybranej oferty pracy, mozemy udostepnia¢ Dane Osobowe, ktére uzytkownik nam
przekazuje, innym jednostkom powigzanym i zaleznym od Ralph Lauren dla celu globalnego zarzgdzania zasobami
ludzkimi w ramach grupy.

Udostepniamy rowniez Dane Osobowe naszym ustugodawcom, ktérzy wykonujg ustugi na nasze zlecenie i na podstawie
naszych instrukcji. Jezeli nasi ustugodawcy muszg mie¢ dostep do Danych Osobowych uzytkownika, wéwczas (1)
wybierzemy dostawcow, ktdrzy zawsze szanujg prywatnos¢ uzytkownika i przestrzegaja przepiséw o ochronie danych;
(2) bedziemy udziela¢ im dostepu wytgcznie do informacji, ktérych potrzebujg do $wiadczenia powierzonych im ustug;
(3) zapewnimy, ze beda wykorzystywac¢ informacje wytgcznie do celéw uzgodnionych z nimi w zawartej z nami umowie;
(4) poprosimy ich o usuniecie lub zwrot wszelkich Danych Osobowych, gdy przestaniemy korzysta¢ z ich ustug. Aby
uzyskac¢ wiecej informacji na temat naszych ustugodawcoéw, kliknij tutaj.

Mozemy réwniez ujawnia¢ Dane Osobowe uzytkownika, (i) gdy wymaga tego prawo lub postepowanie prawne (np. nakaz
sgdowy), (ii) dla celéw lub w zwigzku z wszelkimi postepowaniami prawnymi badz w innym trybie w celu potwierdzenia,
wykonywania lub obrony wszelkich przystugujgcych praw i uprawnien, lub (iii) gdy uznamy, ze ujawnienie jest konieczne
do przeciwdziatania szkodom fizycznym lub stratom finansowym lub w powigzaniu z dochodzeniem w sprawie
podejrzewanego lub stwierdzonego naruszenia prawa. Zastrzegamy sobie réwniez prawo do przekazania Danych
Osobowych uzytkownika w razie sprzedazy lub zbycia dziatalnosci lub aktywéw Ralph Lauren. W przypadku
wspomnianej sprzedazy lub zbycia dotozymy uzasadnionych staran, aby zacheci¢ jednostke nabywajgcg do
wykorzystywania dostarczonych przez uzytkownika Danych Osobowych w sposéb zgodny z niniejszym Oswiadczeniem
o Ochronie Prywatnosci Strony Careers. W nastepstwie sprzedazy lub zbycia uzytkownik moze skontaktowaé sie z
jednostka, ktorej przekazali$my jego Dane Osobowe, w celu uzyskania odpowiedzi na ewentualne watpliwosci dotyczace
przetwarzania tych informac;ji.

PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH INNYM KRAJOM

Mozemy udostepnia¢ Dane Osobowe, ktdre uzytkownik podaje na Stronie Careers, naszym jednostkom powigzanym na
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catym Swiecie, w tym, miedzy innymi, przedsiebiorstwom zlokalizowanym w Stanach Zjednoczonych, Kanadzie,
Europejskim Obszarze Gospodarczym (,EOG”), Wielkiej Brytanii, Szwaijcarii, Turcji, Japonii, Tajwanie, Hongkongu,
Australii, Nowej Zelandii, Singapurze, Malezji, Chinskiej Republice Ludowej, Korei Potudniowej oraz Specjalnym
Regionie Administracyjnym (SAR) Makau (przy czym kraje od Japonii do SAR Makau beda dalej zwane ,APAC”).
Ponadto nasi ustugodawcy moga znajdowac sie w krajach innych niz kraj, w ktérym uzytkownik pierwotnie podat swoje
Dane Osobowe, w tym w Stanach Zjednoczonych i Indiach. W krajach tych mogg obowigzywac inne przepisy dotyczgce
ochrony danych niz w kraju, w ktérym uzytkownik podat Dane Osobowe. W szczegdlnosci Stany Zjednoczone, Indie i
inne kraje APAC (z wyjgtkiem Nowej Zelandii) nie zostaty uznane przez Komisje Europejskg za kraje zapewniajgce
odpowiedni poziom ochrony danych. Kiedy przekazujemy Dane Osobowe uzytkownika do innych krajéw, bedziemy
chroni¢ je zgodnie z opisem zawartym w niniejszym Os$wiadczeniu o Ochronie Prywatnosci Strony Careers.

Opieramy sie przede wszystkim na standardowych klauzulach umownych Komisji Europejskiej, aby ufatwi¢
miedzynarodowe i dalsze przekazywanie danych osobowych gromadzonych w Europejskim Obszarze Gospodarczym
(,LEOG”) i Szwajcarii (tacznie ,Krajach Europejskich”), w zakresie, w jakim odbiorcy Danych Osobowych znajdujg sie w
kraju, ktéry wedtug Krajéw Europejskich nie zapewnia odpowiedniego poziomu ochrony danych. W przypadku Wielkiej
Brytanii opieramy sie na SCC UE i brytyjskiej miedzynarodowej umowie o przekazywaniu danych w przypadku
miedzynarodowego i dalszego przekazywania danych osobowych gromadzonych w Wielkiej Brytanii. Mozemy réwniez
polega¢ na decyzji odpowiedniego organu regulacyjnego stwierdzajgcej odpowiedni poziom ochrony danych w
jurysdykcji strony otrzymujacej informacje lub o odstepstwach wiasciwych w okreslonych sytuacjach. Uzytkownik moze
otrzymac kopie takich miedzynarodowych zabezpieczen przesytania danych, kontaktujac sie z nami, jak wskazano w
czesci ,Jak sie z nami skontaktowac” ponizej.

Tarcza Prywatnosci Zdajemy sobie sprawe, ze Tarcza Prywatno$ci UE-USA i Szwajcaria-USA nie jest juz uznawana
za $rodek prawny stuzgcy przekazywaniu danych osobowych z Unii Europejskiej, Szwajcarii lub Wielkiej Brytanii do
Stanéw Zjednoczonych, jednak zachowujemy przedmiotowg certyfikacje, aby wykazac, ze przestrzegamy jej zasad oraz
jako dodatkowe zabezpieczenie.

Ralph Lauren Corporation uczestniczy i poswiadcza przestrzeganie Ramowych Warunkéw Tarczy Prywatnosci UE-USA
i Tarczy Prywatnosci Szwajcaria-USA. Zobowigzujemy sie do poddawania wszystkich Danych Osobowych
otrzymywanych z krajow cztonkowskich Unii Europejskiej (UE), Wielkiej Brytanii i Szwajcarii, odpowiednio,
obowigzujacym Zasadom Ramowych Warunkéw. Aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat Tarczy Prywatnosci i naszego
udziatlu w Warunkach Ramowych, prosze odwiedzi¢ strone Lista Tarczy Prywatnosci Departamentu Handlu Stanow
Zjednoczonych oraz nasz UE/Szwajcaria — Polityka Tarczy Prywatnosci.

UPRAWNIENIA DECYZYJNE | PRAWA UZYTKOWNIKA

W zaleznosci od prawa wtasciwego obowigzujgcego w czasie i jurysdykcji, w ktérych uzytkownik sie znajduje lub w ktérej
zamieszkuje, uzytkownik moze dochodzi¢ pewnych praw zwigzanych ze swoimi Danymi Osobowymi. Zastrzega sie jednak,
ze prawa uzytkownika w odniesieniu do jego Danych Osobowych nie majg charakteru bezwzglednego. Mozemy ograniczyé
indywidualne wnioski uzytkownika w zakresie takich praw, jezeli: (a) odmowa dostepu jest wymagana lub dozwolona przez
prawo; (b) udzielenie dostgpu miatoby negatywny wptyw na prywatnos¢ innych osdéb; (c) stuzy to ochronie naszych praw i
wiasnosci; lub (d) wniosek ma charakter niepowazny lub nierealistyczny. Jesli uzytkownik chce skorzysta¢ ze swoich praw
wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa, prosze skontaktowac sie z nami w sposob okreslony w czesci ,Jak sie
z nami skontaktowac¢” ponizej. W swoim wniosku prosze wyjasni¢, z ktérego prawa uzytkownik chce skorzysta¢. Po
otrzymaniu wniosku w zakresie takich praw mozemy starac¢ sie zweryfikowac¢ tozsamosé uzytkownika, aby zapewnic
bezpieczenstwo jego Danych Osobowych. Prawa, ktére mogg przystugiwaé uzytkownikowi, obejmuja:

e Prawo do wiedzy/dostepu Z zastrzezeniem pewnych wyjatkdw, uzytkownik moze mie¢ prawo do uzyskania
kopii lub listy kategorii Danych Osobowych, ktére przechowujemy na jego temat, a takze innych informacji
uzupetniajgcych, takich jak cele przetwarzania i podmioty, ktérym ujawniamy Dane Osobowe uzytkownika.

e Prawo do korekty/sprostowania W pewnych okolicznosciach uzytkownik moze zazgda¢ od nas sprostowania,
poprawienia lub aktualizacji posiadanych przez nas Danych Osobowych, ktére sg niedoktadne. Moze to réwniez
zrobi¢ w dowolnym momencie, logujac sie na swoje konto i aktualizujac profil uzytkownika.

e Prawo do usunigcia/lwykasowania W pewnych okolicznosciach uzytkownik moze mie¢ prawo zazgdaé
usuniecia przechowywanych przez nas Danych Osobowych na jego temat. To uprawnienie nie ma charakteru
bezwzglednego i mozemy odmowié uzytkownikowi prawa do usunigcia danych, jesli istniejg wazne uzasadnione
podstawy do przechowywania Danych Osobowych uzytkownika, w uzasadnionych celach biznesowych lub
zgodnie z wymogami prawa.


https://www.privacyshield.gov/list
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e Prawo do rezygnacji ze sprzedazy Uzytkownik moze mie¢ prawo do rezygnacji ze sprzedazy jego Danych
Osobowych osobom trzecim. Aby skorzysta¢ z prawa do rezygnacji, przeslij wniosek, klikajgc opcje ,Prosze nie
sprzedawac ani nie udostepnia¢ moich Danych Osobowych” w stopce strony internetowej.

e Prawo do rezygnacji z reklamy ukierunkowanej Uzytkownik moze mie¢ prawo do rezygnacji z udostgpniania
jego Danych Osobowych osobom trzecim dla celéw reklamy behawioralnej. Podobnie jak wiele stron
internetowych, uzywamy plikéw cookie, pikseli i podobnych technologii oraz udostepniamy okreslone informacije,
takie jak adres IP lub identyfikatory urzgdzenia, niektérym zewnetrznym reklamodawcom w celu poprawy
komfortu uzytkowania i optymalizacji naszych dziatan marketingowych. Uzytkownik ma prawo poinstruowac nas,
abysmy nie udostepniali ani nie wykorzystywali jego Danych Osobowych dla celéw reklamy ukierunkowanej. Aby
skorzysta¢ z prawa do rezygnaciji, przeslij wniosek, klikajgc opcje ,Prosze nie sprzedawaé ani nie udostepniac
moich Danych Osobowych” w stopce strony internetowej. Zastrzega sie, ze po rezygnacji z reklam
ukierunkowanych uzytkownik nadal moze otrzymywac reklamy o charakterze ogélnym.

e Prawo do ograniczenia wykorzystania informacji wrazliwych Jesli uzytkownik jest mieszkancem stanu
Kalifornia, w zakresie, w jakim jego Wrazliwe Dane Osobowe (w rozumieniu definicji zawartej w kalifornijskiej
Ustawie o Prawach do Prywatnosci) sg wykorzystywane do wnioskowania o cechach charakterystycznych
uzytkownika, moze on mieé prawo sprzeciwic sie przetwarzaniu przez nas jego Wrazliwych Danych Osobowych.
Nie przetwarzamy zadnych Wrazliwych Danych Osobowych w celu uzyskania informacji o cechach
charakterystycznych oséb ubiegajgcych sie o prace u nas.

e Prawo do sprzeciwu wobec zautomatyzowanego podejmowania decyzji W niektérych jurysdykcjach
uzytkownik moze mie¢ prawo do tego, by nie podlegaé decyzjom, ktére opierajg sie wytgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, ktére znaczgco wptywa na prawa uzytkownika. Zadna decyzja na temat
uzytkownika, ktéra ma na niego istotny wplyw, nie zostanie przez nas podjeta wylgcznie na podstawie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

e Prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania W niektorych jurysdykcjach uzytkownik moze mie¢ prawo sprzeciwu
wobec przetwarzania przez nas Danych Osobowych w dowolnym momencie i zgodnie z obowigzujgcym prawem,
jesli przetwarzamy takie dane uzytkownika na podstawie prawnej takiej jak zgoda, umowa lub prawnie
uzasadnione interesy.

e Prawo do ograniczenia przetwarzania W niektérych jurysdykcjach obowigzujgce prawo moze dawaé w
pewnych okolicznosciach uzytkownikowi prawo do ograniczenia lub wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania
przez nas jego Danych Osobowych. Mozemy woéwczas nadal przetwarza¢ jego Dane Osobowe, jesli jest to
konieczne do obrony przed roszczeniami prawnymi lub na podstawie innych wyjagtkbw dozwolonych przez
obowigzujgce prawo.

e Prawo do przenoszenia W pewnych okolicznosciach uzytkownik moze mie¢ prawo do otrzymania
przechowywanych przez nad jego Danych Osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajgcym sie do odczytu maszynowego, aby mogt przekazac¢ takie Dane Osobowe innemu podmiotowi.

e Prawo do wycofania zgody W zakresie, w jakim przetwarzanie Danych Osobowych uzytkownika odbywa sie na
podstawie jego zgody, uzytkownik moze jg w kazdej chwili wycofaé. Wycofanie zgody nie wptynie na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktore realizowaliSmy na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

e Prawo sprzeciwu wobec dyskryminacji Uzytkownik ma prawo nie by¢ dyskryminowanym za korzystanie z
ktéregokolwiek z praw opisanych w niniejszej czesci. Nie bedziemy dyskryminowaé uzytkownika za ewentualne
skorzystanie z przystugujgcych mu praw.

e Prawo do ziozenia skargi Bez uszczerbku dla wszelkich innych administracyjnych lub sgdowych $rodkéw
ochrony prawnej uzytkownik moze mie¢ prawo do ztozenia skargi do organu nadzoru wfasciwego w danym
regionie zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Wykonywanie praw przystugujacych uzytkownikowi

Osoby fizyczne w Europejskim Obszarze Gospodarczym, Wielkiej Brytanii i Szwajcarii: Jesli w momencie gromadzenia
Danych Osobowych uzytkownik znajduje sie w Europejskim Obszarze Gospodarczym, Wielkiej Brytanii lub Szwajcarii,
moga mu przystugiwac nastepujgce prawa: Prawo do wiedzy/dostepu, prawo do korekty/sprostowania, prawo do
usuniecia/wykasowania, prawo do sprzeciwu wobec zautomatyzowanego podejmowania decyzji, prawo do sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia, prawo do ograniczenia, prawo do wycofania zgody i prawo do zlozenia
skargi.

Mieszkancy stanu Kalifornia: Jesli uzytkownik jest mieszkancem stanu Kalifornia, w rozumieniu definicji zawartej w art.
17014 tytutu 18 Kalifornijskiego Kodeksu Ustaw, w momencie gromadzenia Danych Osobowych moze mie¢ nastepujgce
prawa: Prawo do wiedzy/dostepu, prawo do korekty/sprostowania, prawo do usunigcia/wykasowania, prawo do
rezygnacji ze sprzedazy, prawo do rezygnacji z reklamy ukierunkowanej, prawo do sprzeciwu wobec wykorzystywania
informaciji wrazliwych, prawo do sprzeciwu wobec zautomatyzowanego podejmowania decyzji, prawo do przenoszenia i




prawo sprzeciwu wobec dyskryminac;ji. Jesli uzytkownik korzysta z ustug upowaznionego agenta do sktadania wnioskow
0 prawa w jego imieniu, bedziemy wymagac pisemnego dowodu, ze upowazniony agent zostat nalezycie upowazniony
do dziatania w imieniu uzytkownika.

Preferencje dotyczace komunikacji

Na wniosek uzytkownika mozemy przesyta¢ mu wiadomosci zwigzane z jego podaniami o prace lub potencjalnymi ofertami
pracy. Jesli uzytkownik w przysztosci nie chce otrzymywac od nas wiadomosci, moze zawsze zrezygnowad, klikajgc fgcze
»Zrezygnuj z subskrypcji” w wiadomosci, logujac sie na swoje konto i aktualizujgc preferencje lub kontaktujgc sie z nami w
sposob okreslony w czesci ,Jak sie z nami skontaktowac” ponizej. Zastrzega sie, ze zadania ,rezygnacji”’ i ,anulowania
subskrypcji” moga nie wejs¢ w zycie natychmiast, a ich otrzymanie, przetworzenie i realizacja mogg zajg¢ odpowiednig
ilos¢ czasu, w ktérym to czasie dane uzytkownika bedg podlegaé wczesniejszym ustawieniom prywatnos$ci.

W JAKI SPOSOB CHRONIMY DANE OSOBOWE | JAK DLUGO JE PRZECHOWUJEMY

Bezpieczenstwo Danych Osobowych uzytkownika jest dla Ralph Lauren bardzo wazne. Zobowigzujemy sie do ochrony
gromadzonych przez nas Danych Osobowych. Zapewniamy odpowiednie $rodki administracyjne, techniczne i fizyczne
do ochrony Danych Osobowych przekazywanych nam za posrednictwem Strony Careers przed przypadkowym,
bezprawnym lub nieupowaznionym zniszczeniem, utrata, modyfikacjg, dostepem, ujawnieniem, przekazaniem lub
wykorzystaniem oraz wszelkimi innymi formami bezprawnego przetwarzania. Chociaz integralnos¢ i bezpieczenstwo
sieci i systemow jest naszym priorytetem, zadna transmisja za posrednictwem Internetu ani poczty elektronicznej nigdy
nie bedzie zawsze w petni bezpieczna ani wolna od btedéw. Uzytkownik powinien zachowac¢ ostroznos¢ przy przesytaniu
informac;ji online i podjg¢ szczegodlne srodki ostroznosci przy podejmowaniu decyzji, jakie informacje nam przekazuje.

Ralph Lauren bedzie przechowywaé Dane Osobowe uzytkownika w aktach osobowych, jesli uzytkownik zostanie
zatrudniony, przez okres, jaki moze by¢ wymagany przez przepisy ustawowe i wykonawcze odpowiedniej jurysdykcji, w
ktorej uzytkownik jest zatrudniony. We wszystkich innych przypadkach bedziemy przechowywa¢ Dane Osobowe
uzytkownika przez okres do jednego (1) roku od naszego ostatniego kontaktu, chyba ze obowigzujgce prawo wymaga
inaczej lub zezwala na inne uregulowania. Nasi ustugodawcy bedg przechowywaé Dane Osobowe uzytkownika
wytgcznie zgodnie z naszymi instrukcjami i nie bedg przechowywaé Danych Osobowych uzytkownika dtuzej niz okresy
czasu wymienione powyzej. Podejmujemy dziatania w celu zniszczenia lub trwatego usuniecia Danych Osobowych, jesli
jest to wymagane przez prawo lub jesli Dane Osobowe nie sg juz potrzebne do celu, dla ktdrego je gromadziliSmy.

LACZA DO INNYCH STRON

Niniejsza Strona Careers moze zawiera¢ tgcza do innych zewnetrznych stron internetowych dla wygody i informaciji
uzytkownika lub uzytkownik moze zostac przekierowany do Strony Careers z takich zewnetrznych stron internetowych.
Takie strony internetowe moga by¢ obstugiwane przez jednostki niepowigzane z Ralph Lauren. Takie strony mogg mie¢
wiasne polityki prywatnosci, z ktérymi zdecydowanie zalecamy sie zapoznac, jesli uzytkownik odwiedza takie strony
internetowe. Nie ponosimy odpowiedzialnosci za tre$¢ zadnych stron, ktére nie sg powigzane z Ralph Lauren, za
korzystanie z takich stron ani za praktyki w zakresie prywatnosci obowigzujgce na takich stronach.

DODATKOWE INFORMACJE DLA MIESZKANCOW KALIFORNII

Niniejsza cze$¢ ma zastosowanie tylko do mieszkancow stanu Kalifornia. Celem niniejszej czesci jest poinformowanie
uzytkownikow naszych Stron Careers, ktérzy sg rowniez mieszkancami Kalifornii, o naszych praktykach w zakresie
gromadzenia Danych Osobowych zgodnie z wymogami prawa stanu Kalifornia.

Ponizszy wykres opisuje kategorie Danych Osobowych (w rozumieniu definicji zawartej w Kodeksie Cywilnym stanu
Kalifornia §1798.140(v)(1)), ktére Ralph Lauren mogta zbiera¢ od uzytkownika w ciggu ostatnich 12 miesiecy, a takze
zawiera informacje o zrodtach i celu takiego gromadzenia. Aby zapoznac¢ sie z listg innych stron, ktérym Dane Osobowe
uzytkownika mogty zostac¢ udostgpnione w celach biznesowych, prosze zapoznac sie z czescig 6 powyze;j.

Kategoria Kategoria Danych Zrodia Cel gromadzenia
Danych Osobowych gromadzenia
Osobowych Danych
Osobowych




(A) Identyfikatory

Informacje
dotyczace
zarzgdzania
kontem, w tym dane
logowania i
powigzane dziatania
na koncie

Podane
dobrowolnie
przez
uzytkownika

Automatycznie
zbierane przez
nas

Aby zarzadzaé profilem i kontem osoby
ubiegajgcej sie o prace

Informacje
kontaktowe, w tym
imie i nazwisko,
adres e-mail, numer
telefonu, adresy
uzytkownika

Podane
dobrowolnie
przez
uzytkownika

Aby powiadomié¢ uzytkownika o
odpowiednich ofertach pracy w Ralph
Lauren

Wykonywanie naszych funkgciji i dziatan
zwigzanych z zasobami ludzkimi, takich
jak programy polecen
Przeprowadzanie zgodnych z prawem
weryfikacji danych historycznych

(B) Dane
osobowe w
rozumieniu art.
1798.80 Kodeksu
Cywilnego stanu

Zob. odpowiednie wiersze zwigzane z nastepujgcymi Kategoriami Danych Osobowych

(kolumna 2): Dane kontaktowe i dane z resumé

Kalifornia

(C) Dane Informacije Podane Aby oceni¢ kwalifikacje uzytkownika
chronione, w tym demograficzne, dobrowolnie wymagane do zatrudnienia

pte¢ i wiek takie jak pte¢, wiek, przez Aby zapewni¢ zgodnos¢ z odpowiednimi

pochodzenie
etniczne, status
weterana i stopien
niepetnosprawnosci
uzytkownika

uzytkownika

przepisami prawa i naszymi
zobowigzaniami umownymi
Przeprowadzanie zgodnych z prawem
weryfikacji danych historycznych

(F) Informacje o
aktywnosci w
Internecie, takie
jak historia
przegladania

Dane dotyczace
aktywnosci i
uzytkowania, takie
jak zadanie
sieciowe, adres IP,
typ przegladarki,
przeglgdane strony

Automatycznie
zbierane przez
nas

Aby mierzy¢ aktywnos$¢ na Stronie
Careers

Aby okresli¢, ktére obszary i funkcje
Strony Careers sg najbardziej popularne
i poméc nam zapewnic lepszg obstuge

Dane dotyczace
wydajnosci, takie jak
informacje o
preferencjach
uzytkownika za
pomocg plikow
cookie i podobnych
technologii
Sledzenia

Automatycznie
zbierane przez
nas

Aby mierzy¢ aktywnos¢ na Stronie
Careers

Aby okresli¢, ktore obszary i funkcje
Strony Careers sg najbardziej popularne
i pomoéc nam zapewnié lepszg obstuge
Aby nasze strony dziataty poprawnie
Aby zapamietac¢ preferencje i
dostosowac¢ wrazenia uzytkownika

Aby zbierac¢ informacje o dziataniach
uzytkownika w czasie i na zewnetrznych
stronach internetowych lub w innych
ustugach online w celu dostarczania
tresci i reklam dostosowanych do
zainteresowan uzytkownika

Aby zapewni¢ bezpieczne przeglagdanie

(1) Informacje
zawodowe lub
pracownicze

Dane z resumé,
takie jak historia
wyksztalcenia,
historia pracy,
jezyki, certyfikaty,
referencije i wszelkie
inne informacje,
ktére uzytkownik
podajesz w swoim
resumé/CV

Podane
dobrowolnie
przez
uzytkownika

Aby oceni¢ uzytkownika w zwigzku z
wybrang przez uzytkownika ofertg pracy
i/lub dostepnymi stanowiskami

Aby skontaktowac sie z uzytkownikiem w
sprawie ewentualnego zatrudnienia
Wykonywanie naszych funkgcji i dziatan
zwigzanych z zasobami ludzkimi

Aby poinformowac uzytkownika o
przysztych ofertach pracy w Ralph
Lauren

Przeprowadzanie zgodnych z prawem
weryfikacji danych historycznych




JAK SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC

Jesli uzytkownik mieszka w Stanach Zjednoczonych lub Kanadzie i ma jakiekolwiek pytania lub uwagi dotyczgce
niniejszego Oswiadczenia o Ochronie Prywatnosci Strony Careers, prosze sie z nami kontaktowa¢ w sposob wskazany
ponizej:

Ralph Lauren Corporation

Adresat: Chief Privacy Officer c/o Legal Department

100 Metro Boulevard

Nutley, NJ 07110

Adres e-mail: DataProtectionOfficer@RalphLauren.com

Ponadto, jesli uzytkownik zamieszkuje w regionie EMEA, moze skontaktowac sie z nami przez e-mail lub napisaé¢ do
nas, jak wskazano ponize;j:

Ralph Lauren Europe Sarl

Adresat: Data Protection Officer (Inspektor Ochrony Danych)

24 Route de la Galaise Szwajcaria

Adres e-mail: DataProtectionOfficer@RalphLauren.com

Jesli uzytkownik mieszka w regionie APAC, prosze sie z nami skontaktowac, piszgc na adres:
Ralph Lauren Asia Pacific Limited
Adresat: Head of the International Legal Division
35/F, Tower 1, The Gateway Harbour City, Tsim Sha Tsui Kowloon,
Hongkong
Adres e-mail: DataProtectionOfficer@RalphLauren.com
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