
 

AVISO DE PRIVACIDADE DE CARREIRAS DA RALPH LAUREN 

 
Última atualização: 1 DE JANEIRO DE 2023 

 
A Ralph Lauren Corporation e as suas filiais (coletivamente, "Ralph Lauren" ou "nós") respeitam as suas preocupações 

em matéria de privacidade. O presente aviso de privacidade de carreiras (o "Aviso de Privacidade de Carreiras") aplica-

se às Informações Pessoais que recolhemos no Sítio Web de Carreiras da Ralph Lauren, que abrange os Estados 

Unidos da América, bem como as regiões EMEA e APAC (doravante, o "Sítio Web de Carreiras"). Para efeitos do 

presente aviso, "EMEA" refere-se à Europa, Médio Oriente e África, e "APAC" refere-se aos países da Ásia-Pacífico. A 

entidade responsável pela utilização desta informação (ou seja, o Responsável pelo Tratamento) é a filial da Ralph 

Lauren à qual decide candidatar-se a um emprego. Pode encontrar uma lista completa das nossas filiais aqui. Para 

efeitos do presente Aviso de Privacidade de Carreiras, "Informações Pessoais" (termo utilizado indistintamente no 

presente Aviso de Privacidade de Carreiras com o termo "Dados Pessoais") refere-se normalmente a informações sobre, 

ou relacionadas com, um indivíduo identificado ou identificável. Tal inclui as informações que nos fornece, as 

informações que são recolhidas automaticamente sobre si e as informações que obtemos de terceiros. A definição de 

Informações Pessoais depende da legislação aplicável com base na localização física do utilizador ou no seu local de 

residência.  

O presente Aviso de Privacidade de Carreiras descreve os tipos de Informações Pessoais que recolhemos no nosso 

Sítio Web de Carreiras, a forma como podemos utilizar essas informações, com quem as podemos partilhar e as opções 

e direitos que tem relativamente à nossa utilização das suas Informações Pessoais. O Aviso de Privacidade de Carreiras 

também descreve as medidas que tomamos para proteger a segurança das Informações Pessoais, durante quanto 

tempo as conservamos e como nos pode contactar para exercer os seus direitos. 

O presente Aviso de Privacidade de Carreiras pode ser atualizado periodicamente para refletir mudanças nas nossas 

práticas de Informações Pessoais ou nas leis relevantes. Publicaremos um aviso destacado no sítio Web e/ou enviar-

lhe-emos um e-mail para o notificar de quaisquer alterações significativas ao nosso Aviso de Privacidade de Carreiras e 

indicaremos na parte superior do aviso a data em que este foi atualizado. 

Leia atentamente esta Política de Privacidade de Carreiras. Se tiver alguma dúvida ou precisar de aceder a esta Política 

de Privacidade de Carreiras num formato alternativo devido a uma deficiência, contacte-nos através dos métodos 

identificados na secção "Como nos contactar" abaixo. 

Clique numa das ligações abaixo para ir para a secção indicada: 

INFORMAÇÕES QUE RECOLHEMOS E A FINALIDADE DA RECOLHA 
COOKIES E OUTRAS TECNOLOGIAS DE RASTREAMENTO 
PRIVACIDADE DOS MENORES 
COMO PARTILHAMOS AS SUAS INFORMAÇÕES PESSOAIS 
TRANSFERÊNCIA DE INFORMAÇÕES PESSOAIS PARA OUTROS PAÍSES 
AS SUAS OPÇÕES E DIREITOS 
COMO PROTEGEMOS AS INFORMAÇÕES PESSOAIS E DURANTE QUANTO TEMPO AS CONSERVAMOS 
LIGAÇÕES PARA OUTROS SÍTIOS WEB 
INFORMAÇÕES ADICIONAIS PARA RESIDENTES NA CALIFÓRNIA 
COMO NOS CONTACTAR 

INFORMAÇÕES QUE RECOLHEMOS E A FINALIDADE DA RECOLHA 

 
Informações que nos fornece 

Pode optar por fornecer Informações de Pessoais (como o seu nome, dados de contacto e CV ou currículo) através do 

nosso Sítio Web de Carreiras. Abaixo pode encontrar as formas como pode fornecer as informações e os tipos de 

informações que pode enviar. Também o informamos sobre a forma como podemos utilizar as Informações Pessoais. 

As informações solicitadas através do nosso Sítio Web de Carreiras são necessárias para os fins descritos abaixo (salvo 

especificação em contrário). Se optar por não fornecer todos os dados solicitados para a sua candidatura, a nossa 

capacidade para considerar a sua candidatura pode ser limitada. 

 
Criar uma conta 

Pode registar-se para criar uma conta de "Perfil de Utilizador" neste Sítio Web de Carreiras. Se optar por fazê-

lo, pedimos-lhe informações como o seu nome, endereço de correio eletrónico, endereço postal, números de 

telefone de casa, do trabalho e do telemóvel, experiência de trabalho anterior, currículo ou CV e preferências 

https://corporate.ralphlauren.com/on/demandware.static/-/Sites-RalphLauren_Corporate-Library/default/dw1f71c0df/documents/Careers/RL_Careers_Privacy_Notice_PT_FINAL.pdf
https://passport.ralphlauren.com/sites/ExternalDocuments/Documents/RALPHLAURENAFFILIATES_DEC_2019.pdf


 

para receber comunicações sobre vagas disponíveis na Ralph Lauren. Se estiver localizado na EMEA, 

utilizamos as Informações Pessoais que submete em relação a possíveis oportunidades de emprego na Ralph 

Lauren para tomar medidas pré-contratuais a seu pedido. Com base nas suas preferências em termos de 

definições de alerta de emprego, áreas de interesse e âmbito geográfico, será notificado por correio eletrónico 

caso surja uma oportunidade comparável na Ralph Lauren. 

 

 
Candidatar-se a um emprego 

Se pretender candidatar-se a um emprego na Ralph Lauren, pedimos-lhe informações como o seu nome, 

endereço postal, endereço de correio eletrónico, números de telefone de casa e do trabalho, curriculum vitae 

ou CV, habilitações literárias, experiência profissional, língua(s), certificados e referências. Poderemos utilizar 

as Informações Pessoais enviadas por si para: (i) avaliar as suas qualificações em relação à vaga de emprego 

que selecionou e/ou às vagas disponíveis; (ii) contactá-lo(a) relativamente às suas qualificações para o 

emprego; e (iii) desempenhar as nossas funções e atividades de recursos humanos. Para os candidatos 

localizados na EMEA, fazemo-lo para tomar medidas pré-contratuais a seu pedido. Se não for contratado, 

também poderemos utilizar as Informações Pessoais que forneceu para o informar sobre futuras vagas de 

emprego na Ralph Lauren. Poderemos utilizar as suas informações para este efeito, tendo em conta os nossos 

interesses legítimos em termos de preenchimento de vagas. Pode sempre optar por não receber comunicações 

relativas a futuras ofertas de emprego, clicando na ligação de anulação da subscrição na mensagem de correio 

eletrónico que receber da nossa parte ou contactando-nos, conforme indicado abaixo. 

Se residir nos EUA pode, se assim o entender, fornecer dados pessoais sobre o seu género, origem étnica, 

estatuto de veterano e estado de incapacidade. No entanto, o fornecimento destes dados é opcional e não é 

necessário para se candidatar a um emprego na Ralph Lauren, nem o facto de se ter recusado a fornecer estas 

Informações Pessoais será considerado na avaliação das suas qualificações para um emprego na Ralph 

Lauren. Além disso, se optar por fornecer estas Informações Pessoais, estas também não serão considerados 

na avaliação das suas qualificações para um emprego na Ralph Lauren. Poderemos utilizar estas Informações 

Pessoais na medida do necessário para o cumprimento de obrigações legais ou contratuais relevantes e para 

outros fins internos. 

 
Partilhar informações sobre oportunidades de emprego 

Se desejar partilhar informações sobre oportunidades de emprego na Ralph Lauren com outras pessoas, 

podemos pedir-lhe que forneça as informações de contacto do destinatário, bem como os seus nomes e 

endereços de correio eletrónico. Certifique-se de que as informações de contacto do destinatário são exatas e 

que este dá o seu consentimento para receber estas comunicações por correio eletrónico. Utilizamos estes 

dados de contacto apenas para satisfazer o seu pedido. 

 
Informações recolhidas através de sítios Web de terceiros 

Se pretender simplificar o processo de criação de conta ou de candidatura a um emprego ligando às suas 

contas de terceiros (como o LinkedIn, Facebook e Indeed), recolheremos as informações que optar por partilhar 

connosco através dos sítios web de terceiros. Podemos utilizar as Informações Pessoais partilhadas para o 

ajudar a concluir o processo de candidatura a um emprego.  

Informações que recolhemos de outras fontes 
 
Através de recrutadores e de Headhunters 

Podemos obter Informações Pessoais sobre si (tais como o seu nome, endereço postal, endereço de correio 

eletrónico;, números de telefone, currículo ou CV, outros ficheiros ou conteúdos, dados académicos e 

profissionais) de recrutadores e Headhunters que nos enviam em seu nome em relação a vagas de emprego 

na Ralph Lauren.  

 
Através do programa de referência interno 

Como parte do nosso programa interno de referência, os funcionários da Ralph Lauren podem indicar-nos 

candidatos e fornecer-nos o seu nome, endereço de correio eletrónico, currículo ou CV a seu pedido.  

 
Através de Informação Pública 

Também podemos recolher dados do seu perfil público nas redes sociais (no LinkedIn ou noutros serviços 



 

semelhantes) ou das suas referências para complementar as Informações Pessoais que forneceu. Utilizamos 

estas informações com o objetivo de avaliar e verificar a sua experiência e qualificações em relação a requisitos 

específicos de emprego. Para os candidatos localizados na EMEA, fazemo-lo para tomar medidas pré-

contratuais a seu pedido. Se solicitarmos referências, é da sua responsabilidade obter o consentimento das 

pessoas que fornecem as referências antes de fornecer as respetivas Informações Pessoais. 

 
Através do processo de verificação de antecedentes 

Em algumas jurisdições, quando legalmente permitido, podemos recolher Informações Pessoais sobre si de 

terceiros, tais como agências de emprego, antigos empregadores e referências pessoais e profissionais, ou 

fontes públicas para efetuar verificações de antecedentes legais, na medida do permitido por lei. Para o efeito, 

fornecer-lhe-emos os formulários de aviso de receção e de autorização.  

Informações que recolhemos através de meios automatizados 

Tal como muitas empresas, utilizamos "cookies" e "web beacons" neste Sítio Web de Carreiras para obter determinadas 

informações através de meios automatizados, como o endereço IP do dispositivo que utiliza para se ligar à Internet e as 

páginas acedidas. Ao recolher estas informações, ficamos a saber como adaptar melhor o Sítio Web de Carreiras aos 

nossos visitantes.  

 
Dados de atividade e de utilização. Quando navega no nosso Sítio Web de carreiras, os nossos sistemas 
recolhem automaticamente informações como o seu pedido na Web, o endereço IP ("Internet Protocol"), o tipo de 
navegador, o idioma do navegador, os nomes de domínio, as páginas e URL de referência e de saída, o tipo de 
plataforma, as páginas visualizadas e a ordem dessas visualizações, o tempo passado em determinadas páginas 
e a data e hora do seu pedido. 
 
Dados de desempenho. Quando navega nos nossos Sítios Web de Carreiras, recolhemos automaticamente 
informações sobre as suas preferências para tornar a sua utilização dos Serviços mais produtiva, através da 
utilização de cookies ou tecnologias de rastreamento semelhantes. 

 
COOKIES E OUTRAS TECNOLOGIAS DE RASTREAMENTO 
 
Cookies são pedaços de texto que são colocados no disco rígido do seu computador quando visita determinados sítios 
web. Os "Web beacons" (também conhecidos por Internet tags, pixel tags e clear GIF) são instruções informáticas que 
ligam páginas Web a servidores Web específicos e aos seus cookies. Utilizamos cookies, por exemplo, para medir a 
atividade no sítio Web e determinar que áreas e funcionalidades do sítio Web são mais populares. Também utilizamos 
cookies que são essenciais para que possa navegar no sítio Web de forma segura e utilizar todas as suas funcionalidades. 
 
Cookies utilizados nos nossos sítios Web: 
 
Cookies estritamente necessários: Estes cookies são essenciais para que possa navegar no nosso sítio Web de 
forma segura e utilizar todas as suas funcionalidades. Por exemplo, utilizamos estes cookies para: 
- permitir-lhe aceder a áreas seguras do nosso sítio Web; 
- recordar se aceitou o banner de cookies exibido no nosso sítio Web; 
- recordar as informações que introduziu anteriormente para preencher um formulário. 
Utilizamos cookies estritamente necessários para permitir os serviços nos nossos sítios Web que solicitou 
especificamente. Esta categoria de cookies não deve ser desativada. Se utilizar as definições do seu navegador para 
bloquear estes cookies estritamente necessários, não podemos garantir a sua segurança ou prever o desempenho do 
nosso sítio Web durante a sua visita. 
 
Cookies de funcionalidade: Estes cookies permitem-nos oferecer-lhe uma experiência de navegação personalizada. Por 
exemplo, utilizamos estes cookies para: 
• recordar a escolha que fez na sua visita anterior (por exemplo, a língua ou o local que prefere); 
• oferecer-lhe uma sessão de chat online. 
As informações recolhidas pelos cookies de funcionalidade podem ser anonimizadas e não serão associadas a 
informações sobre a forma como utiliza outros sítios Web. 

Cookies de desempenho e analíticos: Estes cookies recolhem informações gerais sobre a forma como o nosso sítio 
Web é utilizado. Por exemplo, utilizamos estes cookies para: 
• registar o número de visitantes que chegam ao nosso sítio Web; 
• identificar erros que possam ocorrer durante a sua experiência de navegação. 
Estes cookies de desempenho e analíticos permitem-nos gerar relatórios e estatísticas de utilização do nosso sítio Web 
e melhorar a experiência do utilizador e a qualidade do nosso sítio Web. Essas análises podem ser efetuadas por 
terceiros, sendo nesse caso considerados cookies de terceiros.  
 
Pode gerir os cookies através das definições do seu navegador Web. Se decidir alterar as suas definições e desativar os 



 

cookies, poderá não conseguir tirar o máximo partido de todas as funcionalidades do nosso sítio Web. As seguintes 
ligações externas explicam-lhe como gerir os cookies nos navegadores mais comuns: 

Definições de cookies no Internet Explorer 
Definições de cookies no Google Chrome 
Definições de cookies no Firefox 
Definições de cookies no Safari 
 
Na medida do exigido pela legislação aplicável, obteremos o seu consentimento antes de recolher informações utilizando 
cookies ou meios automatizados semelhantes e indicaremos como pode gerir as suas definições e preferências de cookies 
em qualquer altura. 
 

PRIVACIDADE DOS MENORES 

 
O Sítio Web de Carreiras e o seu conteúdo não são dirigidos a menores de 18 anos. Se ainda não for legalmente um 

adulto (menor de 18 anos), utilize este Sítio Web de Carreiras apenas depois de obter autorização dos seus pais ou tutor 

legal. 

A Ralph Lauren não recolherá intencionalmente Informações Pessoais sobre visitantes com menos de 18 anos ou 

permitirá conscientemente que essas pessoas se registem como utilizadores. No caso de a Ralph Lauren ter 

conhecimento de ter recolhido Informações Pessoais de um menor de 18 anos sem verificação do consentimento 

parental, essa informação será eliminada logo que possível. 

 
COMO PARTILHAMOS AS SUAS INFORMAÇÕES PESSOAIS 

 
Não vendemos nem divulgamos de outra forma as Informações Pessoais sobre os candidatos recolhidas no Sítio Web 

de Carreiras, exceto conforme descrito neste Aviso de Privacidade de Carreiras. Dependendo da vaga de emprego 

selecionada, podemos partilhar as Informações Pessoais que nos fornecer com outras filiais e subsidiárias da Ralph 

Lauren para gerir o pessoal globalmente dentro do grupo. 

Também partilhamos as Informações Pessoais com os nossos prestadores de serviços que prestam serviços em nosso 

nome com base nas nossas instruções. Quando os nossos prestadores de serviços precisarem de ter acesso às suas 

Informações Pessoais, (1) selecionaremos prestadores que respeitem a sua privacidade e cumpram sempre as leis de 

proteção de dados; (2) só lhes daremos acesso às informações de que necessitem para prestar os seus serviços; (3) 

garantiremos que só utilizarão as informações para os fins acordados no nosso contrato com eles; (4) pediremos que 

eliminem ou devolvam quaisquer Informações Pessoais quando deixarmos de utilizar os seus serviços. Para mais 

informações sobre os nossos prestadores de serviços, clique aqui. 

Também podemos divulgar Informações Pessoais sobre si (i) se formos obrigados a fazê-lo por lei ou por um processo 

legal (como uma ordem judicial), (ii) para efeitos de, ou em ligação com, quaisquer procedimentos legais, ou de outra 

forma para que possamos estabelecer, exercer ou defender quaisquer direitos legais, ou (iii) quando acreditamos que a 

divulgação é necessária para evitar danos físicos ou perdas financeiras ou em ligação com uma investigação de 

atividade ilegal suspeita ou real. Também nos reservamos o direito de transferir Informações Pessoais que temos sobre 

si no caso de a Ralph Lauren vender ou transferir a totalidade ou uma parte dos nossos negócios ou ativos. Caso tal 

venda ou transferência ocorra, envidaremos os esforços razoáveis para instruir o cessionário a usar as Informações 

Pessoais que nos forneceu de uma forma que seja consistente com nossa Política de Privacidade de Carreiras. Após 

tal venda ou transferência, pode contactar a entidade para a qual transferimos as suas Informações Pessoais com 

quaisquer questões relativas ao tratamento dessas informações. 

 
TRANSFERÊNCIA DE INFORMAÇÕES PESSOAIS PARA OUTROS PAÍSES 

 
Podemos partilhar as Informações Pessoais que fornecer neste Sítio Web de Carreiras com as nossas filiais a nível 

mundial, incluindo, nomeadamente, as localizadas nos Estados Unidos, Canadá, Espaço Económico Europeu ("EEE"), 

Reino Unido, Suíça, Turquia, Japão, Taiwan, Hong Kong, Austrália, Nova Zelândia, Singapura, Malásia, República 

Popular da China, República da Coreia e RAE de Macau (do Japão à RAE de Macau, "APAC"). Além disso, os nossos 

prestadores de serviços podem estar localizados em países diferentes do país em que forneceu originalmente as suas 

Informações Pessoais, incluindo nos Estados Unidos e na Índia. Estes países podem não dispor das mesmas leis de 

proteção de dados que o país em que forneceu as Informações Pessoais. Em particular, os Estados Unidos, a Índia e 

outros países da APAC (exceto a Nova Zelândia) não foram reconhecidos pela Comissão Europeia como 

proporcionando um nível adequado de proteção de dados. Quando transferimos as suas Informações Pessoais para 

outros países, protegemos essas informações conforme descrito neste Aviso de Privacidade de Carreiras. 

 

Baseamo-nos principalmente nas Cláusulas Contratuais-tipo da Comissão Europeia para facilitar a transferência 

https://support.microsoft.com/en-us/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-cookies#ie=ie-11
https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=en
https://support.mozilla.org/en-US/kb/enable-and-disable-cookies-website-preferences?redirectlocale=en-US&redirectslug=Enabling+and+disabling+cookies
https://support.apple.com/guide/safari/manage-cookies-and-website-data-sfri11471/
https://corporate.ralphlauren.com/on/demandware.static/-/Sites-RalphLauren_Corporate-Library/default/dw1f71c0df/documents/Careers/SCOUT CAREERS SITE_PT_FINAL.pdf


 

internacional e subsequente de Informações Pessoais recolhidas no Espaço Económico Europeu ("EEE") e na Suíça 

(coletivamente "Países Europeus"), na medida em que os destinatários das Informações Pessoais Europeias estejam 

localizados num país que os Países Europeus considerem não proporcionar um nível adequado de proteção de dados. 

Em relação ao Reino Unido, baseamo-nos nas CCT da UE e no Acordo Internacional de Transferência de Dados do 

Reino Unido para transferências internacionais e subsequentes de Internacionais Pessoais recolhidas no Reino Unido. 

Podemos também recorrer a uma decisão de adequação do organismo regulador relevante que confirme um nível 

adequado de proteção de dados na jurisdição da parte que recebe a informação, ou a derrogações em situações 

específicas. Pode obter uma cópia destas salvaguardas de transferência internacional de dados contactando-nos 

conforme indicado na secção "Como nos contactar" abaixo. 

 

Privacy Shield (Escudo de privacidade). Reconhecemos que as Estruturas do Privacy Shield UE-EUA e Suíça-EUA 

já não são reconhecidas como um meio legal para transferir Informações Pessoais da União Europeia, Suíça ou Reino 

Unido para os EUA. No entanto, mantemos a sua certificação para demonstrar a nossa adesão aos seus princípios e 

como salvaguarda adicional. 

 

A Ralph Lauren Corporation participa e certificou a sua conformidade com a Estrutura do Privacy Shield UE-EUA e a 

Estrutura do Privacy Shield Suíça-EUA. Comprometemo-nos a submeter todas as Informações Pessoais recebidas de 

países membros da União Europeia (UE), do Reino Unido e da Suíça, respetivamente, aos Princípios aplicáveis da 

Estrutura. Para saber mais sobre a Estrutura do Privacy Shield e a nossa participação na Estrutura, visite a Lista do 

Privacy Shield do Departamento de Comércio dos EUA e a nossa Política de Privacy Shield da UE/Suíça - EUA. 

 
 
 
AS SUAS OPÇÕES E DIREITOS 
 

Dependendo da legislação aplicável em vigor na altura e na jurisdição onde se encontra ou onde é residente, poderá fazer 
valer determinados direitos relacionados com as suas Informações Pessoais. No entanto, deve ter em atenção que os 
seus direitos relativamente às suas Informações Pessoais não são absolutos. Podemos limitar os seus pedidos de direitos 
individuais: (a) quando a recusa de acesso é exigida ou autorizada por lei; (b) quando a concessão de acesso teria um 
impacto negativo na privacidade de outros; (c) para proteger os nossos direitos e propriedades; ou (d) quando o pedido é 
fútil ou irrealista. Se pretender exercer os seus direitos ao abrigo da legislação aplicável, contacte-nos conforme 
especificado na secção "Como nos contactar" abaixo. No seu pedido, deve indicar claramente qual o direito que pretende 
exercer. Após a receção do seu pedido de direitos, poderemos tentar verificar a sua identidade para garantir a segurança 
dos seus dados pessoais. Os direitos que lhe assistem incluem:  
 

• Direito de saber/acesso. Sujeito a determinadas exceções, pode ter o direito de obter uma cópia ou uma lista 
de categorias das Informações Pessoais que mantemos sobre si, bem como outras informações 
complementares, tais como as finalidades do tratamento e as entidades a quem divulgamos as suas Informações 
Pessoais.  

• Direito de correção/retificação. Em determinadas circunstâncias, pode pedir-nos para retificar, corrigir ou 
atualizar as suas Informações Pessoais inexatas na nossa posse. Também o pode fazer em qualquer altura, 
iniciando sessão na sua conta e atualizando o seu perfil de utilizador.  

• Direito de apagar/eliminar. Em determinadas circunstâncias, pode ter o direito de solicitar que eliminemos as 
Informações Pessoais que detemos sobre si. Este direito não é absoluto e podemos recusar o seu direito de 
apagar se existirem motivos legítimos imperiosos para manter as suas Informações Pessoais, para fins 
comerciais legítimos ou conforme exigido por lei.  

• Direito de não participar na venda. Pode ter o direito de recusar a venda das suas Informações Pessoais a 
terceiros. Para exercer o seu direito de exclusão, envie um pedido clicando em "Não vender ou partilhar as 
minhas Informações Pessoais" no rodapé do sítio Web. 

• Direito de não receber publicidade direcionada. Pode ter o direito de recusar a partilha das suas Informações 
Pessoais com terceiros para fins de publicidade comportamental. Tal como muitos sítios Web, utilizamos cookies, 
pixéis e tecnologia semelhante e partilhamos determinadas informações, como o seu endereço IP ou 
identificadores de dispositivos, com determinados anunciantes terceiros, a fim de melhorar a sua experiência de 
utilizador e otimizar as nossas atividades de marketing. Tem o direito de nos solicitar que não partilhemos ou 
utilizemos as suas Informações Pessoais para fins de publicidade direcionada. Para exercer o seu direito de 
exclusão, envie um pedido clicando em "Não vender ou partilhar as minhas Informações Pessoais" no rodapé do 
sítio Web. Tenha em atenção que poderá continuar a receber anúncios generalizados depois de ter optado por 
não receber publicidade direcionada. 

• Direito a limitar a utilização de informações sensíveis. Se for residente na Califórnia, na medida em que as 
suas Informações Pessoais Sensíveis (conforme definido na Lei dos Direitos de Privacidade da Califórnia) forem 
utilizadas para inferir características sobre si, poderá ter o direito de se opor ao nosso tratamento das suas 

https://www.privacyshield.gov/list
https://www.privacyshield.gov/list
https://www.ralphlauren.fr/en/customerservice?cid=cs-privacy-notice


 

Informações Pessoais Sensíveis. Não tratamos quaisquer Informações Pessoais Sensíveis para inferir 
características sobre os nossos Candidatos a Emprego. 

• Direito de se opor à tomada de decisões automatizada. Em algumas jurisdições, pode ter o direito de não 
estar sujeito a uma decisão baseada exclusivamente no tratamento automatizado que afete significativamente 
os seus direitos. Não tomaremos qualquer decisão a seu respeito exclusivamente com base em decisões 
automatizadas que tenham um impacto significativo sobre si. 

• Direito de se opor ao tratamento. Em determinadas jurisdições, pode ter o direito de se opor ao nosso 
tratamento a qualquer momento e conforme permitido pela lei aplicável, se tratarmos as suas Informações 
Pessoais com base legal em: consentimento; contrato; ou interesses legítimos.  

• Direito à restrição. Em algumas jurisdições, a lei aplicável pode dar-lhe o direito de restringir ou opor-se a que 
tratemos as suas Informações Pessoais em determinadas circunstâncias. Poderemos continuar a tratar as suas 
Informações Pessoais se tal for necessário para a defesa de reivindicações legais ou para quaisquer outras 
exceções permitidas pela lei aplicável. 

• Direito à portabilidade. Em determinadas circunstâncias, pode ter o direito de receber as Informações Pessoais 
que mantemos sobre si num formato estruturado, comummente utilizado e legível por máquina, para que possa 
fornecer essas Informações Pessoais a outra entidade. 

• Direito a retirar o consentimento. Na medida em que o tratamento dos seus dados pessoais se baseia no seu 
consentimento, pode retirar o seu consentimento em qualquer altura. A sua retirada não afetará a legalidade do 
nosso tratamento com base no consentimento anterior à sua retirada. 

• Direito contra a discriminação. Tem o direito de não ser discriminado por exercer qualquer um dos direitos 
descritos nesta secção. Não o discriminaremos pelo exercício dos seus direitos. 

• Direito de apresentar queixas. Sem prejuízo de qualquer outro recurso administrativo ou judicial, pode ter o 
direito de apresentar uma queixa a uma autoridade de controlo numa região específica, de acordo com a 
legislação aplicável. 

 
 
Exercer os seus direitos 

Pessoas Singulares no Espaço Económico Europeu, Reino Unido e Suíça: Se estiver localizado no Espaço Económico 
Europeu, no Reino Unido ou na Suíça no momento da recolha das Informações Pessoais, poderá ter os seguintes 
direitos: Direito de saber/acesso, direito de correção/retificação, direito de apagar/eliminar, direito de se opor à tomada 
de decisões automatizada, direito de se opor ao tratamento, direito de portabilidade, direito de restrição, direito de retirar 
o consentimento e direito de apresentar queixas. 

Residentes na Califórnia: Se for um residente da Califórnia, conforme definido na Secção 17014 do Título 18 do Código 
de Regulamentos da Califórnia, no momento da recolha de Informações Pessoais, poderá ter os seguintes direitos: 
Direito de Saber/Acesso, Direito de Correção/Retificação, Direito de Apagar/Eliminar, Direito de Optar por Não Vender, 
Direito de Optar por Não Receber Publicidade Direcionada, Direito de Oposição à Utilização de Informação Sensível, 
Direito de Oposição à Tomada de Decisão Automatizada, Direito à Portabilidade e Direito Contra a Discriminação. Se 
utilizar um agente autorizado para submeter pedidos de direitos em seu nome, solicitaremos uma prova escrita de que o 
agente autorizado foi autorizado a atuar em seu nome. 

Preferências de comunicação 
 
A seu pedido, podemos enviar-lhe comunicações relacionadas com as suas candidaturas ou potenciais oportunidades de 
emprego. Se não pretender receber futuras comunicações da nossa parte, pode optar por não receber clicando na ligação 
"cancelar a subscrição" da comunicação, iniciando sessão na sua conta e atualizando as suas preferências ou 
contactando-nos conforme especificado na secção "Como nos contactar" abaixo. Tenha em atenção que os pedidos de 
"exclusão" e "anulação da subscrição" podem não ter efeito imediato e podem demorar um período de tempo razoável a 
receber, processar e aplicar, período durante o qual as suas informações permanecerão sujeitas às definições de 
privacidade anteriores. 

 
COMO PROTEGEMOS AS INFORMAÇÕES PESSOAIS E DURANTE QUANTO TEMPO AS CONSERVAMOS 

 
A segurança das suas Informações Pessoais é importante para a Ralph Lauren. Estamos comprometidos em proteger 

as Informações Pessoais que recolhemos. Mantemos salvaguardas administrativas, técnicas e físicas adequadas para 

proteger as Informações Pessoais que nos fornece através deste Sítio Web de carreiras contra a destruição acidental, 

ilegal ou não autorizada, perda, alteração, acesso, divulgação, transferência ou utilização e outras formas ilegais de 

tratamento. Embora a integridade e a segurança da nossa rede e dos nossos sistemas sejam a nossa prioridade, 

nenhuma transmissão por Internet ou correio eletrónico é totalmente segura ou isenta de erros. Deve ter cuidado ao 

enviar informações online e ter especial atenção ao decidir quais as informações que nos envia. 



 

A Ralph Lauren manterá as suas Informações Pessoais no seu ficheiro pessoal, se tiver sido contratado, durante o 

período exigido pelas leis e regulamentos da jurisdição relevante do seu emprego. Em todos os outros casos, 

conservaremos as suas Informações Pessoais durante um período máximo de um (1) ano após o nosso último contacto, 

exceto se exigido ou autorizado de outra forma pela legislação aplicável. Os nossos prestadores de serviços conservarão 

as suas Informações Pessoais apenas de acordo com as nossas instruções e não as conservarão durante mais tempo 

do que os períodos acima mencionados. Tomamos medidas para destruir ou retirar a identificação permanentemente 

das Informações Pessoais se tal for exigido por lei ou se as Informações Pessoais já não forem necessárias para os fins 

para os quais foram recolhidas. 

 
LIGAÇÕES PARA OUTROS SÍTIOS WEB 
 

Este Sítio Web de Carreiras pode conter ligações para outros sítios Web de terceiros para sua conveniência e 

informação, ou pode ter sido direcionado para o Sítio Web de Carreiras a partir de um ou mais sítios Web de terceiros. 

Estes sítios Web podem ser operados por empresas que não sejam filiais da Ralph Lauren. Estes sítios Web podem ter 

as suas próprias políticas de privacidade, pelo que recomendamos vivamente que as analise se visitar algum desses 

sítios Web. Não somos responsáveis pelo conteúdo de quaisquer sítios Web que não sejam da Ralph Lauren ou das 

suas filiais, por qualquer utilização desses sítios, ou pelas práticas de privacidade desses sítios Web. 

 
INFORMAÇÕES ADICIONAIS PARA RESIDENTES NA CALIFÓRNIA 
 
Esta secção aplica-se apenas aos residentes na Califórnia. O objetivo desta secção é informar os utilizadores dos nossos 
Sítios Web de Carreiras, que também são residentes na Califórnia, sobre as nossas práticas de recolha de informações 
pessoais, conforme exigido pela legislação da Califórnia.  

A tabela abaixo descreve as categorias de Dados Pessoais (conforme definido no Código Civil da Califórnia 

§1798.140(v)(1)), que a Ralph Lauren possa ter recolhido nos 12 meses anteriores, e fornece informações sobre as fontes 
e o objetivo dessa recolha. Para obter uma lista das outras partes com as quais as suas Informações Pessoais podem ter 
sido partilhadas para fins comerciais, consulte a secção 6, acima. 

 

 

Categoria de 
Informações 

Pessoais  
 

Categoria de 
Informações 

Pessoais  

Fontes de 
recolha de 

Informações 
Pessoais 

Finalidade da recolha 

(A) 
Identificadores 
 

Informações de 
gestão de conta, 
incluindo as suas 
credenciais de início 
de sessão e ações 
de conta associadas 

Fornecidas 
voluntariament
e por si 
 
Recolhidas 
automaticamen
te por nós 

• Para gerir o seu perfil e conta de 
candidato a emprego 

Informações de 
contacto, incluindo o 
seu nome, endereço 
de correio 
eletrónico, número 
de telefone, 
endereços 

Fornecidas 
voluntariament
e por si 
 

• Para o notificar de oportunidades 
adequadas da Ralph Lauren 

• Para levar a cabo as nossas funções e 
atividades de recursos humanos, tais 
como programas de referência 

• Efetuar verificações de antecedentes 
legais 

(B) Informações 
pessoais ao 
abrigo da secção 
1798.80 do 
Código Civil da 
Califórnia 

Ver as linhas correspondentes relacionadas com as seguintes categorias de Informações 
Pessoais (coluna 2): Dados de contacto e informações de currículo. 

(C) 
Classificações 
protegidas, 
incluindo o 
género e a idade 

Informações 
demográficas, como 
o seu género, idade, 
origem étnica, 
estatuto de veterano 
e estado de 

Fornecidas 
voluntariament
e por si 

• Para avaliar as suas qualificações para 
o emprego 

• Para cumprir a legislação relevante e as 
nossas obrigações contratuais 

• Efetuar verificações de antecedentes 
legais 



 

incapacidade  

(F) Informações 
sobre a atividade 
na Internet, como 
o histórico de 
navegação 

Dados de atividade 
e utilização, tais 
como o seu pedido 
na Web, endereço 
IP, tipo de 
navegador, páginas 
visualizadas 

Recolhidas 
automaticamen
te por nós 

• Para medir a atividade no Sítio Web de 
Carreiras 

• Para determinar que áreas e 
funcionalidades do Sítio Web de 
Carreiras são mais populares e ajudar-
nos a prestar um melhor serviço 

 Dados de 
desempenho, tais 
como informações 
sobre as 
preferências do 
utilizador através da 
utilização de 
cookies e 
tecnologias de 
rastreamento 
semelhantes 

Recolhidas 
automaticamen
te por nós 

• Para medir a atividade no Sítio Web de 
Carreiras 

• Para determinar que áreas e 
funcionalidades do Sítio Web de 
Carreiras são mais populares e ajudar-
nos a prestar um melhor serviço 

• Para que os nossos sítios Web 
funcionem corretamente 

• Para recordar as suas preferências e 
personalizar a sua experiência 

• Para recolher informações sobre as 
suas atividades ao longo do tempo e em 
sítios Web de terceiros ou outros 
serviços online, a fim de fornecer 
conteúdos e publicidade adaptados aos 
seus interesses 

• Para proporcionar uma experiência de 
navegação segura 

(I) Informações 
sobre 
profissionais ou 
trabalhadores 

Informações sobre o 
currículo, tais como 
habilitações 
académicas, 
experiência 
profissional, línguas, 
certificados, 
referências e 
quaisquer outras 
informações 
fornecidas no 
currículo 

Fornecidas 
voluntariament
e por si 

• Para o avaliar em relação à vaga de 
emprego que selecionou e/ou às vagas 
disponíveis 

• Para o contactar relativamente a um 
possível emprego 

• Para levar a cabo as nossas funções e 
atividades de recursos humanos 

• Para o informar de futuras ofertas de 
emprego na Ralph Lauren 

• Efetuar verificações de antecedentes 
legais 

 

 
 
 
COMO NOS CONTACTAR 

 
Se estiver localizado nos EUA ou no Canadá e tiver quaisquer perguntas ou comentários sobre este Aviso de Privacidade 
de Carreiras, contacte-nos conforme indicado abaixo: 

Ralph Lauren Corporation  
Ao cuidado de: Diretor de Privacidade c/o Departamento Jurídico 
100 Metro Boulevard 

Nutley, NJ 07110 

e-mail: DataProtectionOfficer@RalphLauren.com 

 
Além disso, se estiver localizado na região EMEA, pode contactar-nos via correio eletrónico ou escrever-nos conforme 

indicado abaixo: 

Ralph Lauren Europe Sàrl  

Ao cuidado de: Encarregado de Proteção de Dados  

24 Route de la Galaise Switzerland 

e-mail: DataProtectionOfficer@RalphLauren.com 
 

Se estiver localizado na APAC, contacte-nos por escrito para:  
Ralph Lauren Asia Pacific Limited 
Ao cuidado de: Chefe da Divisão Jurídica Internacional 
35/F, Tower 1, The Gateway Harbour City, Tsim Sha Tsui Kowloon, 

Hong Kong 

e-mail: DataProtectionOfficer@RalphLauren.com 

mailto:dataprotectionofficer@ralphlauren.com
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