RALPH LAUREN KARIYER GiZzLIiLiK BiLDiRiMmi

Son giincelleme: 1 OCAK 2023

Ralph Lauren Corporation ve bagli kuruluslari (topluca "Ralph Lauren" veya "biz") gizlilikle ilgili endiselerinize saygi duyar.
Bu kariyer gizlilik bildirimi ("Kariyer Gizlilik Bildirimi"), Amerika Birlesik Devletleri ile EMEA ve APAC bdlgelerini kapsayan
Ralph Lauren Careers web sitesinde (bundan bdyle "Kariyer Sitesi" olarak anilacaktir) topladigimiz Kigisel Bilgiler icin
gecerlidir. Bu Bildirimin amaglari dogrultusunda, "EMEA" Avrupa, Orta Dogu ve Afrika'yl, "APAC" ise Asya-Pasifik
Ulkelerini ifade eder. Bu bilgilerin kullanimindan sorumlu kisi (veri denetleyicisi), bir pozisyon icin basvurmaya karar
verdiginiz Ralph Lauren bagh kurulusudur. Tam listemize burada ulasabilirsiniz: istirakler Bu Kariyer Gizlilik Bildiriminin
amaglari dogrultusunda, "Kisisel Bilgiler" (bu Kariyer Gizlilik Bildiriminde "Kigsisel Veriler" terimi ile birbirinin yerine
kullanilir) tipik olarak tanimlanmig veya tanimlanabilir bir kigiyle ilgili veya onunla ilgili olan bilgileri ifade eder. Bu, bize
sagladiginiz bilgileri, hakkinizda otomatik olarak toplanan bilgileri ve tgtincu taraflardan edindigimiz bilgileri icerir. Kisisel
Bilgilerin tanimi, fiziksel konumunuza veya nerede ikamet ettiginize bagli olarak gecerli yasaya baglidir.

Bu Kariyer Gizlilik Bildirimi, Kariyer Sitemizde topladigimiz Kisisel Bilgi turlerini, bu bilgileri nasil kullanabilecegimizi,
kimlerle paylasabilecegimizi ve Kisisel Bilgilerinizi kullanimimizla ilgili tercihlerinizi ve haklarinizi agiklamaktadir. Kariyer
Gizlilik Bildirimi, ayrica Kisisel Bilgilerin guvenligini korumak igin aldigimiz &énlemleri, bunlari ne kadar sureyle
sakladigimizi ve haklarinizi kullanmak i¢in bizimle nasil iletisime gegebileceginizi de agiklar.

Gizlilik Bildirimimizdeki Gincellemeler

Bu Gizlilik Bildirimi, kisisel veri uygulamalarimizdaki veya ilgili yasalarimizdaki degisiklikleri yansitacak sekilde dizenli
olarak glincellenebilir. Gizlilik Bildirimimizdeki énemli degisiklikleri size bildirmek igin Sitede kolayca gérilen bir bildirim
yayinlayacagiz ve bildirimin en Ustlinde ne zaman glincellendigini belirtecegiz.

Lutfen bu Kariyer Gizlilik Bildirimini dikkatlice okuyun. Herhangi bir sorunuz varsa veya engelli olmaniz nedeniyle bu
Kariyer Gizlilik Bildirimine alternatif bir bicimde erismeniz gerekiyorsa, litfen asagidaki "Bize Nasil Ulagilir" béliminde
belirtilen yontemlerle iletisime gegin.

Listelenen bélume atlamak icin asagidaki baglantilardan birine tiklayin:

TOPLADIGIMIZ BILGILER VE TOPLAMANIN AMACI
CEREZLER VE DIGER iZLEME TEKNOLOJILERI
AZINLIKLARIN GiZLiLiG
KISISEL BILGILERINiZi NASIL PAYLASIRIZ

KIiSISEL BILGILERIN DIGER ULKELERE AKTARILMASI

SECIMLERINIZ VE HAKLARINIZ

KIiSISEL BILGILERI NASIL KORUYORUZ VE NE KADAR SURE ILE SAKLIYORUZ
DIGER SITELERE BAGLANTILAR

KALIFORNIYA'DA iIKAMET EDENLER iCiN EK BILGILER

BizIMLE NASIL ILETISIME GECILIR

TOPLADIGIMIZ BILGILER VE TOPLAMANIN AMACI

Bize Sagladiginiz Bilgiler

Kariyer Sitemiz araciliiyla Kisisel Bilgilerinizi (adiniz, iletisim bilgileriniz ve CV'niz veya 6zgec¢misiniz gibi) vermeyi
secebilirsiniz. Agagida, bilgileri sadlayabileceginiz yollar ve génderebileceginiz bilgi turleri listelenmistir. Kisisel Bilgileri
nasil kullanabilecegimizi de size anlatiyoruz. Kariyer Sitemiz araciligiyla talep edilen bilgiler asagida aciklanan amaglar
icin gereklidir (aksi belirtimedikge). Bagvurunuz igin istenen tim verileri saglamamayi secerseniz, bagvurunuzu
degerlendirme olanagimiz sinirli olabilir.

Bir hesap olusturun

Bu Kariyer Sitesinde bir "Kullanici Profili" hesabi olusturmak igin kayit olabilirsiniz. Bunu yapmay!i segerseniz,
sizden adiniz, e-posta adresiniz, posta adresiniz, ev, is ve cep telefonu numaralariniz, énceki is deneyiminiz,
O0zgecgmisiniz gibi bilgileri ve Ralph Lauren'de mevcut olan pozisyonlar hakkinda iletisim alma tercihlerinizi
isteriz. EMEA'da bulunuyorsaniz, Ralph Lauren'deki olasi istihdam firsatlariyla baglantili olarak génderdiginiz
Kisisel Bilgileri, talebiniz iizerine sdzlesme éncesi adimlari atmak igin kullaniriz. is uyarisi ayarlari, ilgi alanlar
konumu ve cografi kapsam acisindan tercihlerinize bagh olarak, Ralph Lauren iginde benzer bir firsatin ortaya
¢tkmasi durumunda e-posta yoluyla bilgilendirileceksiniz.


https://passport.ralphlauren.com/sites/ExternalDocuments/Documents/RALPHLAURENAFFILIATES_DEC_2019.pdf
https://corporate.ralphlauren.com/on/demandware.static/-/Sites-RalphLauren_Corporate-Library/default/dw1f71c0df/documents/Careers/LIST OF RALPH LAUREN AFFILIATES_TR_FINAL.pdf

Bir ig i¢in bagvur

Ralph Lauren'e bir is bagvurusunda bulunmak isterseniz, sizden adiniz, posta adresiniz, e-posta adresiniz, ev
ve is telefon numaralariniz, 6zge¢misiniz, egitim dizeyiniz, is deneyiminiz, dil(ler)iniz, sertifikalar ve referanslar
gibi bilgiler isteriz.. Génderdiginiz Kisisel Bilgileri su amaglarla kullanabiliriz: (i) segctiginiz agik pozisyon ve/veya
uygun pozisyonlar ile baglantili olarak niteliklerinizi degerlendirmek; (ii) istihdam igin niteliklerinizle ilgili olarak
sizinle iletisime gegcmek; ve (iii) insan kaynaklari fonksiyonlarimizi ve faaliyetlerimizi yuritmek. EMEA'da
bulunan basvuru sahipleri igin, talebiniz lizerine sézlesme 6ncesi adimlar atmak igin bunu yapariz. ise
alinmadiysaniz, goénderdiginiz Kisisel Bilgileri Ralph Lauren'de gelecekteki is firsatlari hakkinda sizi
bilgilendirmek igin de kullanabiliriz. Bilgilerinizi, bos kadrolardaki mesru c¢ikarlarimiz 1s1§inda bu amagla
kullanabiliriz. Bizden aldiginiz e-postadaki abonelikten ¢ikma baglantisina tiklayarak veya asagida belirtildigi
sekilde bizimle iletisime gecgerek, gelecekteki is ilanlariyla ilgili iletisimden her zaman vazgecebilirsiniz.

ABD'de ikamet ediyorsaniz, kendi takdirinize bagh olarak cinsiyetiniz, etnik kékeniniz, gazilik durumunuz ve
engellilik durumunuz hakkinda Kisisel Bilgiler verebilirsiniz. Ancak, bu verilerin saglanmasi istege baghdir ve
Ralph Lauren'de bir ise basvurmak icin gerekli degildir ve bu Kisisel Bilgileri vermeyi reddetmeniz, Ralph
Lauren'de calismak icin niteliklerinizin degerlendiriimesinde dikkate alinmayacaktir. Ayrica, kendi takdirinize
bagl olarak bu Kisisel Bilgileri saglamay! segerseniz, Ralph Lauren'de ¢alismak icin niteliklerinizin
degerlendiriimesinde de dikkate alinmayacaktir. Bu Kisisel Bilgileri, ilgili yasal veya sdzlesmeden dogan
yukimliliklere uymak igin gerekli oldugu o6lglide ve diger dahili amaglar igin kullanabiliriz.

is Olanaklan Hakkinda Bilgi Paylagsma

Ralph Lauren'deki is firsatlari hakkinda bagkalariyla bilgi paylasmak isterseniz, sizden alicinin iletisim bilgilerini,
adlarinizi ve e-posta adreslerinizi vermenizi isteyebiliriz. Liatfen alicinin iletigim bilgilerinin dogru oldugundan ve
bu tlr iletisimleri e-posta yoluyla almak igin onay verdiginden emin olun. Bu iletisim bilgilerini yalnizca talebinizi
yerine getirmek icin kullaniyoruz.

Ugiincii Sahis Siteleri Araciligiyla Toplanan Bilgiler

Uglinci taraf hesaplariniza (LinkedIn, Facebook ve Indeed gibi) baglanarak hesap olusturma veya is bagvurusu
sUrecini basitlestirmek isterseniz, Gglincl taraf siteleri araciliiyla bizimle paylasmayi sectiginiz bilgileri toplariz.
is basvurusu siirecini tamamlamaniza yardimci olmak igin paylasilan Kisisel Bilgileri kullanabiliriz.

Diger Kaynaklardan Topladigimiz Bilgiler
Recruiters ve Headhunters'tan

Sizinle ilgili Kisisel Bilgileri (adiniz, posta adresiniz, e-posta adresiniz, telefon numaralariniz, 6zge¢misiniz, diger
dosyalar veya igerik, akademik ve profesyonel ayrintilar gibi) Ralph Lauren'deki is firsatlariyla ilgili olarak sizin
adiniza bize génderen ise alim gorevlileri ve beyin avcilarindan alabiliriz.

Sirket igi Yonlendirme Programindan

Danhili yénlendirme programimizin bir pargasi olarak, Ralph Lauren caliganlari adaylari bize yénlendirebilir ve
isteginiz Uzerine bize adinizi, e-posta adresinizi, 6zge¢cmiginizi saglayabilir.

Herkese Agik Bilgilerden

Sagladiginiz Kisisel Bilgileri tamamlamak igin halka agik sosyal medya profilinizden (LinkedIn veya diger benzer
hizmetlerdeki) veya hakemlerinizden de veri toplayabiliriz. Bu bilgileri, belirli is gereklilikleri ile ilgili olarak
deneyiminizi ve niteliklerinizi degerlendirmek ve dogrulamak amaciyla kullanirnz. EMEA'da bulunan basvuru
sahipleri icin, talebiniz lUzerine s6zlesme Oncesi adimlari atmak icin bunu yapariz. Referans talep etmemiz
halinde, Kisisel Bilgilerini vermeden 6nce referanslardan onay almak sizin sorumlulugunuzdadir.

Gegmis Tarama Siirecinden

Yasalarin izin verdigi bazi yargi bolgelerinde, yasanin izin verdigi lglide yasal 6zge¢mis taramasi yapmak igin
istihdam burolari, eski igverenler ve kisisel ve profesyonel referanslar ya da kamu kaynaklari gibi Gglinct
taraflardan hakkinizdaki Kigisel Bilgileri toplayabiliriz. Buna goére size onay ve yetkilendirme formlari
saglayacagiz.

Otomatik Araglarla Topladigimiz Bilgiler



Birgok sirket gibi biz de bu Kariyer Sitesinde internete baglanmak igin kullandiginiz cihazin IP adresi ve erisilen sayfalar
gibi belirli bilgileri otomatik yollarla elde etmek igin "gerezler" ve "web isaretcileri" kullaniyoruz. Bu bilgileri toplayarak,
Kariyer Sitesini ziyaretgcilerimize en iyi sekilde nasil uyarlayacagimizi 6égreniyoruz.

Etkinlik ve Kullanim Verileri. Kariyer sitemize géz attiginiz zaman, sistemlerimiz otomatik olarak web talebiniz,
internet Protokolii ("IP") adresi, tarayici tipi, tarayici dili, alan adlari, yénlendirme ve ¢ikis sayfalari ve URL'leri,
platform tipi, goriintilenen sayfalar ve bu sayfa gorintulemelerinin sirasi, belirli sayfalarda gegcirilen siure ve
isteginizin tarih ve saati.

Performans verisi. Kariyer sitelerimize gz attiginizda, Hizmetleri kullaniminizi daha verimli hale getirmek igin
tanimlama bilgileri veya benzer izleme teknolojileri kullanarak tercihleriniz hakkinda otomatik olarak bilgi topluyoruz.

GEREZLER VE DIiGER iZLEME TEKNOLOJILERI

Tanimlama bilgileri, belirli web sitelerini ziyaret ettiginizde bilgisayarinizin sabit diskine yerlestirilen metin pargalaridir. "Web
isaretcileri" (Internet etiketleri, piksel etiketleri ve seffaf GIF'ler olarak da bilinir), web sayfalarini belirli web sunucularina ve
bunlarin gerezlerine baglayan bilgisayar talimatlaridir. Cerezleri 6rnegin sitedeki etkinligi dlgmek ve sitenin hangi alanlarinin
ve Ozelliklerinin en populer oldugunu belirlemek igin kullaninz. Web sitesinde glivenli bir sekilde dolasabilmeniz ve tim
Ozelliklerini kullanabilmeniz i¢in gerekli olan ¢erezleri de kullaniyoruz.

Web Sitelerimizde Kullanilan Cerezler:

Kesinlikle Gerekli Cerezler: Bu cerezler Web sitemizde givenli bir sekilde dolasabilmeniz ve tim 6zelliklerini
kullanabilmeniz icin gereklidir. Ornegin, bu tanimlama bilgilerini su amaglarla kullaniriz:

» web sitemizin glivenli alanlarina erigsmenize izin vermek;

» web sitemizde goérintilenen gerez basligini kabul edip etmediginizi unutmayin;

 daha 6nce bir formu doldurmak icin girdiginiz bilgileri hatirlayin.

Web sitelerimizdeki 6zel olarak talep ettiginiz hizmetleri etkinlestirmek icin kesinlikle gerekli gerezleri kullaniyoruz. Bu
cerez kategorisi devre digi birakilmamalhdir. Kesinlikle gerekli olan bu ¢erezleri engellemek igin tarayici ayarlarinizi
kullanirsaniz, glivenliginizi garanti edemeyiz veya ziyaretiniz sirasinda web sitemizin nasil performans gosterecegini
tahmin edemeyiz.

islevsellik Gerezleri: Bu tanimlama bilgileri, size 6zellestirilmis bir tarama deneyimi sunmamiza olanak tanir. Ornegin, bu
tanimlama bilgilerini su amaglarla kullaniriz:

* dnceki ziyaretinizde yaptiginiz secgimi (tercih ettiginiz dil veya konum gibi) hatirlayin;

« size canli sohbet oturumu sunuyoruz.

islev tanimlama bilgileri tarafindan toplanan bilgiler anonimlestirilebilir ve diger web sitelerini nasil kullandiginizla ilgili
bilgilerle iligkilendiriimez.

Performans ve Analiz Cerezleri: Bu tanimlama bilgileri, web sitemizin nasil kullanildigi hakkinda genel bilgiler toplar.
Ornegin, bu tanimlama bilgilerini su amagclarla kullaniriz:

* web sitemize gelen ziyaretgi sayisini kaydedin;

« tarama deneyiminiz sirasinda meydana gelebilecek hatalari belirleme.

Bu performans ve analitik gerezler, web sitemizde kullanim raporlari ve istatistikler olusturmamiza ve kullanici deneyimini
ve web sitemizin kalitesini iyilestirmemize olanak tanir. Bu tir analizler tiglinct sahislar tarafindan yapilabilir ve bu
durumda Uglincu sahis gerezleri olarak kabul edilirler.

Cerezleri web tarayicinizin ayarlari araciliiyla yonetebilirsiniz. Ayarlarinizi degistirmeye ve cerezleri devre disi birakmaya
karar verirseniz, web sitemizin tim &zelliklerinden tam olarak yararlanamayabilirsiniz. Agagidaki harici baglantilar, en
yaygin tarayicilar igin tanimlama bilgilerini nasil yoneteceginizi agiklayacaktir:

Internet Explorer'da Cerez Avarlari
Google Chrome'da Cerez Ayarlari
Firefox'ta Cerez Ayarlari
Safari'de Cerez Avarlari

Gegerli yasanin gerektirdigi 6lglide, tanimlama bilgilerini veya benzeri otomatik araglari kullanarak bilgi toplamadan énce
onayinizi alacagiz ve tanimlama bilgisi ayarlarinizi ve tercihlerinizi istediginiz zaman nasil ydnetebileceginizi size
anlatacagiz.

KUGUKLERIN GIZLILIGI
Kariyer Sitesi ve iceridi, 18 yasindan kiigliklere yonelik degildir. Henliz yasal olarak bir yetigkin degilseniz (18 yasindan

kiiclk), ltfen bu Kariyer Sitesini yalnizca ebeveyninizden veya yasal vasinizden izin aldiktan sonra kullanin.

Ralph Lauren, 18 yasinin altindaki ziyaretgiler hakkinda bilerek Kisisel Bilgiler toplamayacak veya bu tur kigilerin kullanici


https://support.microsoft.com/en-us/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-cookies#ie=ie-11
https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=en
https://support.mozilla.org/en-US/kb/enable-and-disable-cookies-website-preferences?redirectlocale=en-US&redirectslug=Enabling+and+disabling+cookies
https://support.apple.com/guide/safari/manage-cookies-and-website-data-sfri11471/

olarak kaydolmasina bilerek izin vermeyecektir. Ralph Lauren'in 18 yasinin altindaki bir resit olmayan kisiden Kigisel Bilgi
topladigini ebeveyn onayi olmadan 6grendigi takdirde, bu bilgiler mimkin olan en kisa sirede silinecektir.

KiSISEL BILGILERINizi NASIL PAYLASIRIZ

Kariyer Sitesinde adaylar hakkinda toplanan Kisisel Bilgileri, bu Kariyer Gizlilik Bildiriminde agiklananlar disinda satmayiz
veya baska bir sekilde ifsa etmeyiz. Segilen is pozisyonuna bagh olarak, grup iginde kiiresel olarak personel alimini
yonetmek icin bize sagladiginiz Kisisel Bilgileri diger Ralph Lauren bagh kuruluslar ve yan kuruluglariyla paylasabiliriz.

Kisisel Bilgileri, talimatlarimiza dayanarak bizim adimiza hizmet veren hizmet saglayicilarimizla da paylagiriz. Hizmet
saglayicilarimizin Kisisel Bilgilerinize erismesi gerektiginde, (1) gizliliginize saygi duyan ve her zaman veri koruma
yasalarina uyan saglayicilari segecegiz; (2) onlara yalnizca hizmetlerini gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari bilgilere
erisim izni verin; (3) bilgileri yalnizca kendileriyle yaptigimiz sézlesmede kararlastirilan amaglar icin kullanacaklarindan
emin olmak; (4) hizmetlerini kullanmayi biraktigimizda herhangi bir Kisisel Bilgiyi silmelerini veya iade etmelerini istemek.
Hizmet saglayicilarimiz hakkinda daha fazla bilgi igin tiklayin Burada.

(i) E@er bunu yasalar veya yasal islemler geredi (mahkeme emri gibi) yapmamiz gerekirse, (ii) kanun uygulayici
makamlarca yapilan bir talebe cevaben veya (iii) agiklama, fiziksel zarar veya maddi kayiplari dnlemek veya sipheli veya
fiili yasadigi faaliyetlerin sorusturulmasi ile baglantili olarak gerekli veya uygun olduguna inanirsak hakkinizdaki kisisel
verileri paylagabiliriz. Ayrica Ralph Lauren'in faaliyetlerimizin veya varliklarimizin timuanu veya bir kismini satmasi veya
devretmesi durumunda hakkinizdaki kisisel verileri devretme hakkimiz saklidir. Béyle bir satis veya devir gergeklesirse,
devralani bize sagladiginiz kisisel verileri Gizlilik Bildirimimizle tutarl bir sekilde kullanmaya yénlendirmek icin makul
cabayi gbsterecegdiz. Boyle bir satis veya devir isleminin ardindan, kisisel bilgilerinizi aktardigimiz kurulus ile bu bilgilerin
islenmesi ile ilgili sorulariniz hakkinda iletisime gecebilirsiniz.

KiSISEL BILGILERIN DIGER ULKELERE AKTARILMASI

Bu Kariyer Sitesinde sagladiginiz Kisisel Bilgileri, Amerika Birlesik Devletleri, Kanada, Avrupa Ekonomik Bélgesi ("EEA"),
Birlesik Krallik, isvigre, Tlrkiye, Japonya, Tayvan, Hong Kong, Avustralya, Yeni Zelanda, Singapur, Malezya, Cin Halk
Cumbhuriyeti, Kore Cumhuriyeti ve Makao OIB (Japonya'dan Makao OIiB, "APAC"). Ayrica, hizmet saglayicilarimiz,
Amerika Birlesik Devletleri ve Hindistan dahil olmak Uzere, Kigisel Bilgilerinizi ilk basta sagladiginiz ulke disindaki
Ulkelerde bulunabilir. Bu (lkeler, Kisisel Bilgileri sagladiginiz Ulke ile ayni veri koruma yasalarina sahip olmayabilir.
Ozellikle Amerika Birlesik Devletleri, Hindistan ve diger APAC iilkeleri (Yeni Zelanda harig), Avrupa Komisyonu tarafindan
yeterli dizeyde veri korumasi saghyor olarak taninmamistir. Kisisel Bilgilerinizi diger llkelere aktardigimizda, bu bilgileri
bu Kariyer Gizlilik Bildiriminde agiklanan sekilde koruyacagiz.

Avrupa Ekonomik Alaninda ("AEA") ve Isvigre'de (toplu olarak "Avrupa Ulkeleri") toplanan Kisisel Bilgilerin uluslararasi
ve ileriye donuk transferini kolaylastirmak igin oncelikle Avrupa Komisyonu'nun Standart Sézlesme Maddelerine
gliveniyoruz. Kisisel Bilgiler, Avrupa Ulkelerinin yeterli diizeyde veri korumasi saglamadigini diisiindigii bir (ilkede
bulunmaktadir. Birlesik Krallik ile ilgili olarak, Birlesik Krallik'ta toplanan Kisisel Bilgilerin uluslararasi ve ileriye doniik
aktarimlan igin AB SCC'lerine ve Birlesik Krallik Uluslararasi Veri Aktarim Anlasmasina giiveniyoruz. Ayrica, ilgili
dizenleyici kurumun, bilgiyi alan tarafin yetki alaninda yeterli diizeyde veri korumasini teyit eden bir yeterlilik kararina
veya belirli durumlarda istisnalara guvenebiliriz. Bu uluslararasi veri aktarim énlemlerinin bir kopyasini, burada belirtildigi
sekilde, asagidaki bélim.den bizimle iletisime gecerek edinebilirsiniz. "Bizimle nasil iletisime gegilir"

Gizlilik Kalkani. AB-ABD ve isvigre-ABD Gizlilik Kalkani Cergevelerinin artik Kisisel Bilgileri Avrupa Birligi, Isvigre veya
Birlesik Krallik'tan ABD'ye aktarmanin yasal bir yolu olarak kabul edilmedigini kabul ediyoruz, ancak ilkelere baglligimizi
goOstermek ve ek giivence olarak sertifikasini elimizde tutuyoruz.

Ralph Lauren Corporation, AB-ABD Gizlilik Kalkani Cergevesine ve isvigre-ABD Gizlilik Kalkani Cergevesine katilmistir
ve bu gergceveye uygunlugunu onaylamistir. Sirasiyla Avrupa Birligi (AB) ye (ilkeleri, Birlesik Krallik ve Isvigre'den alinan
tim Kisisel Bilgileri Cergevenin gegerli ilkelerine tabi kilmayi taahhiit ediyoruz. Gizlilik Kalkani Gercevesi ve Cerceveye
katiimimiz hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin su adresi ziyaret edin: ABD Ticaret Bakanhdi'nin Gizlilik Kalkani Listesi
Ve bizim EU/isvicre - ABD Gizlilik Kalkani Politikasi.

SEGIMLERINiZ VE HAKLARINIZ

Bulundugunuz veya mukim oldugunuz yer ve zamanda yirirlukte olan kanuna bagl olarak, Kisisel bilgilerinizle ilgili belirli
haklar talep edebilirsiniz. Ancak, Kisisel Bilgilerinizle ilgili haklarinizin mutlak olmadigini unutmamalisiniz. Bireysel hak
taleplerinizi sinirlayabiliriz: (a) erisim reddinin yasa tarafindan gerekli oldugu veya izin verildigi durumlarda; (b) erisim


https://corporate.ralphlauren.com/on/demandware.static/-/Sites-RalphLauren_Corporate-Library/default/dw1f71c0df/documents/Careers/SCOUT CAREERS SITE_TR_FINAL.pdf
https://www.privacyshield.gov/list
https://www.ralphlauren.fr/en/customerservice?cid=cs-privacy-notice

vermenin baskalarinin mahremiyeti Gizerinde olumsuz bir etkisi olacagi durumlarda; (c) haklarimizi ve mulklerimizi korumak
icin; veya (d) talebin anlamsiz veya gergekg¢i olmadigi durumlarda. Gegerli yasalar kapsamindaki haklarinizi kullanmak
istiyorsaniz, liitfen asagidaki "Bizimle Nasil letisime Gegebilirsiniz" béliimiinde belirtildigi sekilde bizimle iletisime gegin.
Talebinizde litfen hangi hakkinizi kullanmak istediginizi acikca belirtin. Hak talebinizi aldiktan sonra, Kisisel Bilgilerinizin
glvenligini saglamak icin kimliginizi dogrulamaya calisabiliriz. Sahip olabileceginiz haklar sunlari igerir:

Bilme/Erisim Hakki. Belirli istisnalara tabi olarak, hakkinizda tuttugumuz Kisisel Bilgilerin bir kopyasini veya
kategorilerinin bir listesini ve ayrica isleme amaglari ve Kisisel Bilgilerinizi ifsa ettigimiz kuruluglar gibi diger
tamamlayici bilgileri alma hakkina sahip olabilirsiniz.

Diizeltme/Diizeltme Hakki. Belirli kosullar altinda, tarafimizca tutulan yanhs olan Kisisel Bilgilerinizi
dizeltmemizi, duzeltmemizi veya giincellememizi talep edebilirsiniz. Bunu istediginiz zaman hesabiniza giris
yaparak ve kullanici profilinizi glincelleyerek de yapabilirsiniz.

Silme/Yok Etme Hakki. Belirli kosullar altinda, hakkinizda tuttugumuz Kigisel Bilgileri siimemizi talep etme
hakkiniz olabilir. Bu hak mutlak degildir ve Kisisel Bilgilerinizi mesru is amaglari i¢in veya yasanin gerektirdigi
sekilde tutmak igin zorlayici mesru gerekgeler varsa, silme hakkinizi reddedebiliriz.

Satistan Vazgeg¢me Hakki. Kisisel Bilgilerinizin Gglinci sahislara satisindan vazgegme hakkiniz olabilir.
Vazgegme hakkinizi kullanmak igin litfen web sitesi altbilgisindeki "Kisisel Bilgilerimi Satma veya Paylasma"
segenegine tiklayarak bir talep génderin.

Hedefli Reklamlardan Vazge¢gme Hakki. Kisisel Bilgilerinizin davranigsal reklam amaglariyla tGguinci taraflarla
paylasilmasini reddetme hakkiniz olabilir. Birgok web sitesinde oldugu gibi cerezler, pikseller ve benzer
teknolojiler kullaniyoruz ve kullanici deneyiminizi gelistirmek ve pazarlama faaliyetlerimizi optimize etmek i¢in IP
adresiniz veya cihaz tanimlayicilariniz gibi belirli bilgileri belirli Gglincu taraf reklamcilarla paylasiyoruz. Kisisel
Bilgilerinizi hedeflenen reklam amaclariyla paylasmamamiz veya kullanmamamiz igin bizi yénlendirme hakkina
sahipsiniz. Vazgegme hakkinizi kullanmak igin litfen web sitesi altbilgisindeki "Kisisel Bilgilerimi Satma veya
Paylasma" secenegine tiklayarak bir talep goénderin. Hedefli reklamlari devre disi biraktiktan sonra da
genellestiriimis reklamlar alabileceginizi litfen unutmayin.

Hassas Bilgilerin Kullanimini Sinirlandirma Hakki. Kaliforniya'da ikamet ediyorsaniz, Hassas Kisisel
Bilgilerinizin (Kaliforniya Gizlilik Haklari Yasasi kapsaminda tanimlandigi sekliyle) sizinle ilgili karakteristik
gikarimlar yapmak igin kullanildigi élglide, Hassas Kisisel Bilgilerinizi islememize itiraz etme hakkiniz olabilir. is
Basvurusu Yapan Kisilerimizin nitelikleri hakkinda ¢ikarim yapmak icin herhangi bir Hassas Kisisel Bilgiyi
islemeyiz.

Otomatik Karar Vermeye itiraz Hakki. Bazi yargi bdlgelerinde, yalnizca otomatik islemeye dayanan ve
haklarinizi 6nemli élgide etkileyen bir karara tabi olmama hakkiniz olabilir. Sizinle ilgili olarak, yalnizca sizin
Uzerinde énemli bir etkisi olan otomatik karar alma temelinde tarafimizdan hicbir karar verilmeyecektir.

isleme itiraz Hakki. Belirli yargl bélgelerinde, Kisisel Bilgilerinizi asagidaki yasal dayanaklara dayanarak
islememiz halinde, gegerli yasanin izin verdigi élglide ve herhangi bir zamanda iglememize itiraz etme hakkiniz
olabilir: nza; s6zlesme; veya mesru cikarlar.

Kisitlama Hakki. Bazi yargi alanlarinda, gecerli yasa size belirli kosullar altinda Kisisel Bilgilerinizi islememize
kisittama veya itiraz etme hakki verebilir. Yasal taleplerin savunulmasi igin gerekliyse veya ydururlikteki yasalarin
izin verdigi diger istisnalar icin Kisisel Bilgilerinizi islemeye devam edebiliriz.

Tasinabilirlik Hakki. Belirli kogullar altinda, hakkinizda tuttugumuz Kisisel Bilgileri yapilandiriimig, yaygin olarak
kullanilan ve makine tarafindan okunabilen bir formatta alma hakkiniz olabilir, bdylece bu Kisisel Bilgileri bagka
bir varliga verebilirsiniz.

Rizay1 Geri Cekme Hakki. Kisisel Bilgilerinizin islenmesi onayiniza bagh oldugu dlgiide, onayinizi istediginiz
zaman geri cekebilirsiniz. Geri gekmeniz, geri ¢gekmenizden &énceki izne dayall islemelerimizin yasalligini
etkilemeyecektir.

Ayrimciliga Karsi Hak. Bu bolimde agiklanan haklardan herhangi birini kullandiginiz igin ayrimciliga ugramama
hakkina sahipsiniz. Haklarinizi kullandiginiz igin size karsi ayrimcilik yapmayacagiz.

Sikayette Bulunma Hakki. Diger herhangi bir idari veya adli gareye halel gelmeksizin, yurirlikteki yasaya gore
belirli bir bélgedeki bir denetim makamina sikayette bulunma hakkiniz olabilir.

Haklarinizi Kullanmak

Avrupa Ekonomik Alani, Birlesik Krallik ve isvicre Bireyleri: Kisisel Bilgilerin toplandigi sirada Avrupa Ekonomik Alani,

Birlesik Krallik veya Isvigre'de bulunuyorsaniz, asagidaki haklara sahip olabilirsiniz: Bilme/Erigim Hakki,
Dulizeltme/Dizeltme Hakki, SiIme/Yok_ Etme Hakki, Otomatik Karar Vermeye Itiraz Hakki, isleme itiraz Hakki,
Tasinabilirlik Hakki, Kisitlama Hakki, Izni Geri Aima Hakki ve Sikayette Bulunma Hakki.



Kaliforniya Sakinleri: Kaliforniya Yonetmelikleri Yasasi'nin 18. Bashdinin 17014. Boliminde tanimlandidi gibi
Kaliforniya'da ikamet ediyorsaniz, Kisisel Bilgi toplama sirasinda asagidaki haklara sahip olabilirsiniz: Bilme/Erisim
Hakki, Diizeltme/Dizeltme Hakki, Silme/Yok Etme Hakki, Satistan Vazge¢cme Hakki, Hedefli Reklamlardan Vazge¢gme
Hakki, Hassas Bilgilerin Kullanimina itiraz Hakki, Otomatik Karara itiraz Hakki -Yapma, Tasinabilirlik Hakki ve
Ayrimciliga Karsl Hak. Sizin adiniza hak talepleri gondermek icin yetkili bir temsilci kullanirsaniz, yetkili temsilcinin sizin
adiniza hareket etmeye yetkili olduguna dair yazil kanita ihtiyacimiz olacaktir.

iletisim Tercihleri

Talebiniz Gizerine size bagvurulariniz veya potansiyel is firsatlari ile ilgili iletisimler gonderebiliriz. Gelecekte bizden iletisim
almak istemiyorsaniz, iletisimdeki "abonelikten ¢ik" baglantisini tiklayarak, hesabiniza giris yaparak ve tercihlerinizi
giincelleyerek veya asagida "Bizimle Nasil iletisime Gegilir" béliimiinde belirtildigi sekilde bizimle iletisime gegerek
vazgegebilirsiniz.. "Cikis" ve "abonelikten ¢ikma" taleplerinin hemen yirirliige girmeyebilecegini ve alinmasi, igslenmesi ve
uygulanmasinin makul bir sure alabilecegini ve bu sure zarfinda bilgilerinizin énceki gizlilik ayarlarina tabi kalacagini lttfen
unutmayin.

KiSISEL BILGILERI NASIL KORUYORUZ VE NE KADAR SURE iLE SAKLIYORUZ

Kigisel Bilgilerinizin glvenligi Ralph Lauren i¢in énemlidir. Topladigimiz bilgileri korumayi taahhit ediyoruz. Bu Site
araciligiyla toplanan kisisel verilerin yanliglikla, yasadisi veya yetkisiz imha, kayip, degdisiklik, erisim, ifsa veya kullanim
ve diger yasa disi islem bicimlerine karsi korunmasi icin uygun idari, teknik ve fiziksel glvenceleri saglamaktayiz.
Agimizin ve sistemlerimizin butinligd ve guvenligi dnceligimiz olmasina ragmen, hicbir internet veya e-posta iletimi
tamamen guvenli veya hatasiz degildir. Cevrimici olarak bilgi génderirken dikkatli olmalisiniz ve bize hangi bilgileri
gondereceginize karar verirken 6zel dikkat gdstermelisiniz.

Ralph Lauren, ise alindiysaniz, Kisisel Bilgilerinizi istihdam ettiginiz ilgili yargl bdélgesinin yasa ve dizenlemelerinin
gerektirdigi slire boyunca personel dosyanizda saklayacaktir. Diger tim durumlarda, Kisisel Bilgilerinizi, yururlikteki yasa
tarafindan aksi gerekmedikge veya izin verilmedikge, son iletisimimizden sonra bir (1) yila kadar saklayacagdiz. Hizmet
saglayicilarimiz, Kisisel Bilgilerinizi yalnizca talimatlarimiza uygun olarak saklayacak ve Kisisel Bilgilerinizi yukarida
belirtilen sirelerden daha uzun slre tutmayacaktir. Yasalar gerektiriyorsa veya Kisisel Bilgiler, toplama amacimiz igin
artik gerekli degilse, Kisisel Bilgileri yok etmek veya kalici olarak kimlik bilgilerini gizlemek i¢in énlemler aliyoruz.

DIGER SITELERE BAGLANTILAR

Bu Kariyer Sitesi, size kolaylik ve bilgi saglamak igin diger tGg¢ilincu taraf web sitelerine baglantilar icerebilir veya Kariyer
Sitesine Uguncu taraf web sitelerinden yénlendiriimis olabilirsiniz. Bu web siteleri, Ralph Lauren'e bagli olmayan sirketler
tarafindan isletilebilir. Bu sitelerin kendi gizlilik politikalari olabilir ve bu tir web sitelerini ziyaret ettiginizde gézden
gecirmenizi 6nemle tavsiye ederiz. Ralph Lauren'e bagdl olmayan sitelerin iceriginden, bu sitelerin herhangi bir sekilde
kullaniimasindan veya bu sitelerin gizlilik uygulamalarindan sorumlu degiliz.

KALIFORNIYA'DA IKAMET EDENLER iGiN EK BILGILER

Bu boélim yalnizca Kaliforniya'da ikamet edenler icin gegerlidir. Bu bélimin amaci, ayni zamanda Kaliforniya'da ikamet
eden Kariyer Siteleri kullanicilarimizi, Kaliforniya yasalarinin gerektirdigi sekilde kisisel bilgi toplama uygulamalarimiz
hakkinda bilgilendirmektir.

Asagidaki tablo, Kisisel Bilgi kategorilerini agiklamaktadir Ralph Lauren'in énceki 12 ay iginde sizden toplamis olabilecegi
Kaliforniya Medeni Kanunu §1798.140(v)(1)), bu tur bir toplamanin kaynaklari ve amaci hakkinda bilgi saglar. Kisisel
Bilgilerinizin bir is amaciyla paylasiimig olabilecegdi diger taraflarin listesi igin lutfen yukaridaki 6. bélime bakin.

Kisisel Bilgiler Kisisel Bilgiler Kisisel Bilgi Toplamanin Amaci
Kategorisi Kategorisi Toplamanin
Kaynaklari
(A) Oturum agma kimlik Sizin e s basvuru profilinizi ve hesabinizi
Tanimlayicilar bilgileriniz ve iligkili tarafinizdan yonetmek icin
hesap islemleriniz gonullh olarak
dahil olmak Gizere saglanan
Hesap Yonetimi
Bilgileri Bizim




tarafimizdan
otomatik olarak
toplanir

Sizin de dahil olmak
tizere lletisim
Bilgileri ad, e-posta,
telefon numarasi,
adresler

Sizin
tarafinizdan
gonullh olarak
saglanan

Sizi uygun Ralph Lauren firsatlarindan
haberdar etmek i¢in

Sevk programlari gibi insan kaynaklari
islev ve faaliyetlerimizi yuritmek
Yasal arka plan taramasi yapmak

(B) California
Medeni Kanunu
bolim 1798.80
uyarinca kisisel
bilgiler

Asagidaki Kisisel Bilgi Kategorileri (siitun 2) ile ilgilisatirlara bakin: fletisim Bilgileri ve

Ozgegmis Bilgileri.

(C) Cinsiyet ve
yas dahil
Korumali

Cinsiyetiniz, yasiniz,
etnik kokeniniz,
gazilik durumunuz

Sizin
tarafinizdan
gonullh olarak

istihdam igin niteliklerinizi
degerlendirmek igin
ilgili yasalara ve sdzlesmeden dogan

internet etkinligi
bilgileri

tdrtndz,
gorintilenen
sayfalar gibi Etkinlik
ve Kullanim Verileri

otomatik olarak
toplanir

Siniflandirmalar ve engellilik saglanan yikumliiliiklerimize uymak
durumunuz gibi Yasal arka plan taramasi yapmak
demografik bilgiler
(F) Tarama Web isteginiz, IP Bizim Kariyer Sitesindeki aktiviteyi 6lcmek icin
gecmisi gibi adresiniz, tarayici tarafimizdan Kariyer Sitesinin hangi alanlarinin ve

Ozelliklerinin en populer oldugunu
belirlemek ve daha iyi hizmet vermemize
yardimci olmak

Tanimlama bilgileri
ve benzeri izleme
teknoloijilerinin
kullanimi yoluyla
tercihlerinize iligkin
bilgiler gibi
Performans Verileri

Bizim
tarafimizdan
otomatik olarak
toplanir

Kariyer Sitesindeki aktiviteyi 6lgmek icin
Kariyer Sitesinin hangi alanlarinin ve
6zelliklerinin en populer oldugunu
belirlemek ve daha iyi hizmet vermemize
yardimci olmak

Sitelerimizin diizgiin galismasini
saglamak igin

Tercihlerinizi hatirlamak ve deneyiminizi
kisisellestirmek igin

ilgi alanlariniza gére uyarlanmis igerik ve
reklamlar sunmak igin zaman iginde ve
Uglincu taraf web sitelerinde veya diger
cevrimici hizmetlerde gerceklestirdiginiz
faaliyetler hakkinda bilgi toplamak
Guvenli bir tarama deneyimi saglamak
icin

() Profesyonel
veya galisan
bilgileri

Egitim gegmisiniz, is
gegmisiniz, bildiginiz
diller, sertifikalariniz,
referanslariniz ve
CV/6zgegmisinizde
sagladiginiz diger
bilgiler gibi
Ozgegmis Bilgileri

Sizin
tarafinizdan
gondlli olarak
saglanan

Segtiginiz acik pozisyon ve/veya mevcut
pozisyonlar ile baglantili olarak sizi
degerlendirmek igin

Olasi istihdamla ilgili olarak sizinle
iletisime gegmek icin

insan kaynaklari fonksiyon ve
faaliyetlerimizi yuritmek

Ralph Lauren'de gelecekteki is firsatlari
hakkinda sizi bilgilendirmek igin

Yasal arka plan taramasi yapmak

BiZIMLE NASIL iLETiSIME GEGILIR

ABD veya Kanada'da bulunuyorsaniz ve bu Kariyer Gizlilik Bildirimi hakkinda herhangi bir sorunuz veya yorumunuz

varsa, litfen asagida belirtilen sekilde bizimle iletisime gegin:




Ralph Lauren Sirketi

Dikkat: Bas Gizlilik Gorevlisi c/o Hukuk Departmani
100 Metro Bulvari

Nutley, NJ 07110

e-posta: DataProtectionOfficer@RalphLauren.com

Ayrica, EMEA'da bulunuyorsaniz, bizimle e-posta yoluyla iletisime gecebilir veya asagida belirtildigi gibi bize
yazabilirsiniz:

Ralph Lauren Avrupa Bélgesi

Dikkat: Veri Koruma Gorevlisi

24 Route de la Galaise Isvicre

e-posta: DataProtectionOfficer@RalphLauren.com

APAC'de bulunuyorsaniz, liitfen su adrese yazarak bizimle iletisime gegin:
Ralph Lauren Asya Pasifik Limited
Dikkat: Uluslararasi Hukuk Bolumu Baskani
35/F, Tower 1, The Gateway Harbour City, Tsim Sha Tsui Kowloon,
Hong Kong
e-posta: DataProtectionOfficer@RalphLauren.com
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