UYARILARIN TOPLANMASI VE ISLENMESI PROSEDURU - TURKIYE

1. Giris

Ralph Lauren Group ("Ralph Lauren"), Is Ahlaki ve Etik Kurallarimizda belirtilenler de dabil olmak. iizere,
_ydiriirliikteki tim yasa ve yonetmeliklere ve en yiiksek etik standartlara wygun olarak is yapma konusunda nuzgun siiredir devanm
eden bir taabbiide sahiptir.

Bu taahhtidu yerine getirmek, Ralph Lauten'in devam eden basarist icin 6nemlidit. Bu yukimlultklere uymak
her caliganin ve Ralph Lauren ile birlikte calisan diger kisilerin sorumlulugu oldugu gibi, bu yikimliliklerin
farkina varabilecekleri olast ihlalleri bildirme sorumlulugu da séz konusudur. Calisanlar farkinda olduklar
herhangi bir ihlali bildirmezlerse, bu disiplin cezalart ile sonuglanabilir.

Bu raporlamay kolaylagtirmak icin Ralph Lauren, isleyigi bu politikada agiklanan "Yardim Hatt" adi verilen
dahili bir raporlama kanali kurmustur.

2. Politikanin Amaci

Bu politikanin amaci, asagida bélim 3.1'de tanimlandigi gibi, ¢alisanlar ve diger kapsam dahilindeki kisiler
tarafindan Yardim Hatti araciligiyla yapilan dahili bildirimlerin toplanmast ve islenmesine iligkin prosediirii
tantmlamaktir.

3. Kapsam
1.1. Politikanin Kimlere Uygulanacagi
Bu Politika, tiim mevcut ve eski Ralph Lauren calisanlari, bagvuru sahipleri, gonillileri ve stajyetleri,
yuklenicileri, tedarikeileri ve alt yiiklenicileri, hissedarlari ve yonetim organlarinin tyeleri ve Ralph Lauren ile isle

ilgili baglantisi olan diger ticiincd taraflar icin gegerlidir.

Bu politika, hem ihbarda bulunmak icin Yardim Hattini kullanan kisiler ("Thbar Sahipleri") hem de bu ihbarla
suglanan veya tanik olan kisiler icin gegerlidir.

1.2. Politikanin Uygulandigr Konu
Yardim Hatti, asagidakilerin bildirilmesi icin belitlenmis kanaldur:

e Asagidakilerle ilgili suglar: (i) kamu alimlary; (ii) finansal hizmetler, Grunler ve pazatlar ve/veya kara para
aklama ve terorin finansmaninin 6nlenmesi; (i) urin guvenligi ve/veya uyumlulugu; (iv) ulagim
guvenligi; (v) cevrenin korunmasi; (vi) radyasyondan korunma ve/veya ntkleer givenlik; (vii) gida
ve/veya gida givenligi, hayvan saghgi ve/veya hayvan refahi; (vii) halk saghgy (ix) tiiketicinin
korunmast; (x) gizliligin ve/veya kisisel verilerin korunmast ve/veya aglarin ve/veya ag ve/veya bilgi
sistemlerinin guvenligi;

e Ilgili dolandiricilikla miicadele veya yolsuzlukla miicadele mevzuatinin ihlali gibi Avrupa Bitligi'nin mali
cikarlarini etkileyen suglar;
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o ¢ pazarla ilgili suglar, 6zellikle rekabet kurallarinin ihlali ve/veya Devlet yardimlari; ve

e Kamu Hazinesi ve/veya Sosyal Giivenlik icin ekonomik kayip iceren tim bu suclar veya ciddi veya ¢cok
ciddi idari ihlaller dahil olmak tizere, ceza gerektiren bir sug veya "ciddi" veya "cok ciddi" bir idari ihlal
teskil edebilecek eylemler veya ihmaller.

Yukaridakilere 6rnek olarak sunlar verilebilir:

- Rekabete aykirt uygulamalar;

- Psikolojik taciz (mobbing) dahil olmak tzere isyerinde ayrimeilik veya taciz ve ¢alisan onurunu ihlal
eden veya isyerinde psikolojik bask1 yaratan tutumlar;

- Saldirgan veya uygunsuz iletisim veya davranss, ¢tkar ¢atigmasi, misilleme, haksiz isgicii uygulamalari,
zamanin koétlye kullanilmasi, dolandiricihk, hirsizlik veya sirket triinlerinin, araglarinin veya
malzemelerinin kétlye kullanilmasi gibi suistimaller;

- Saglik ve glivenlik tehlikesi veya ¢evreye verilen zarar;

- Givenlik ve tiketiciyi koruma yikiimliliklerinin ihlali;

- Finans, muhasebe, denetim, yolsuzlukla miicadele ve bankacilik kurallarinin ihlali;

- Veri koruma, BT glivenligi ve gizlilik kurallarinin ihlali.

Thbar Sahiplerine yardimet olmak igin Ralph Lauren, raporlanabilir ihlal ve ihlal 6rneklerinin tanimlarint saglar.
Bu tanimlar, her Thbar Sahibinin, raporlamak istedigi davranis veya eylemlerin bu politikanin kapsamina girip
girmedigini degetlendirmesine olanak tanir. Bu tanimlar Ek A olarak ekte yer almaktadir. Ayrica dogrudan
Yardim Hatt1 web sitesinde de mevcuttut.

Yardim Hattt , bu politikanin kapsami disindaki konulari bildirmek i¢in kullanilmamalidir.

Bir Thbar Sahibi, haber yapmak istedigi konunun bu politikanin kapsamina girip girmediginden emin degilse,
yine de bunu bildirmeye tesvik edilir. Ralph Lauren, olas1 etik olmayan davranislarin kontrol edilmemesine izin
vermek yerine, bir Thbar Sahibinin bu politikanin kapsami disindaki bir seyi bildirmesini tercih eder.

Ihbar Sahibi, Raporlama Sistemi Yéneticisi tarafindan bildirilen davranisin bu politikanin kapsamina girmedigi
konusunda bilgilendirilecektir. Thbar Sahibi daha sonra mevcut diger raporlama kanallarini kullanarak sorunu
bildirmeye davet edilecektir. Raporlama Sistemi YOneticisi ayrica, tamamen kendi takdirine baglt olarak, bu
politikanin kapsamina girmeyen rapotrlari uygun hizmetlere iletmeye karar verebilir.

Her haliikarda, Yardim Hatt1 gercekleri bildirmek ve/veya yasal ayricalik kapsamindaki belgeleri gondermek icin
kullanilamaz.

4. Uyariarin toplanmasi
Ihbar Hatti, bildirimde bulunmak isteyen kisiler icin belirlenmis bir kanaldir.
Ihbar sahipleri Thbar Hattint asagidaki yontemlerden biriyle kullanabilir:
1. Ucretsiz Yardim Hatti numarasint arayarak +90 (0) 811-288-0001. Yardim Hatti yilin 365 giinii,

giiniin 24 saati hizmetinizdedir. 1ngilizce komut isteminde,877-476-5675.
2. Oturum agma https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/57948/index.html
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Internet baglantist olan herhangi bir bilgisayardan ve bir web raporu dosyalamak icin baglantiya
tiklamak.

Thbar Sahibi s6zlii olarak bildirimde bulunmak isterse, bu islemi yukarida belirtilen numaralardan telefonla ve
talebi tizerine, talepten sonraki 20 glin icinde diizenlenen bir video konferans veya fiziksel bir toplantt sirasinda
yapabilir.

Ucretsiz telefon numarasini kullanan ihbar sahipleri, ABD merkezli bir Giciincii taraf hizmet saglayict olan
NAVEX Global, Inc. ("NAVEX Global") tarafindan isletilen bir ¢agri merkezine ulasacak ve bu ¢agri merkezini
rapor hakkinda Raporlama Sistemi Yéneticisine bildirecektir. Muhabirler, Ingilizce olarak veya aradiklart iilkenin
dilinde arama yapma secenegine sahip olacaklar.

Yardim Hattina bir sorun bildirdikten sonra, Thbar Sahibine bir rapor kimligi atanacak ve bir sifre girmesi
gerekecektir. Bu, Thbar Sahibinin raporunun ilerlemesini periyodik olarak kontrol etmesine olanak tanir.

Thbar sahipleri, endiselerini bildirirken isimlerini ve iletisim bilgilerini vererek kendilerini tanitmalidir.

Rapor verirken, Thbar Sahipleri su konularda bilgilendirilecektir:
- Raporlart mimkin oldugunca gizli tutulacak,
- Kimlikleri, uyarida adi gecen kisi(ler)e actklanmayacaktir; ve

- Rapor iyi niyetle sunuldugunda onlara karst herhangi bir misilleme islemi yapilmayacaktir.

Ihbar Sahibi kimligini agtklamak istemezse, ihbarint isimsiz olarak sunma olanagina sahip olacaktir. Bununla
birlikte, gercekleri veya davranislart anonim olarak bildirmenin, sonuglarin arastirilmasini veya iletilmesini daha
zor hale getirebilecegi konusunda bilgilendirilecektir. Yine de anonim kalmak isterlerse, rapor bu sekilde
kaydedilecek ve bu politikanin 7. paragrafina uygun olarak ele alinacaktir.

Ihbar Sahibi kendini tamitirsa, Ralph Lauren'in kapsamli bir sorusturma yiiriitmesini engellemedigi siirece,
kimligi miimkiin olan en genis 6lgiide gizli tutulacaktir. Ralph Lauren, Thbar Sahibi'nin kimligini ortaya ¢tkaran
bilgileri, Thbar Sahibi'nin r1zastyla veya mahkeme emri gibi yasalarin gerektirdigi durumlarda ifsa edebilir. Thbar
Sahibinin kimliginin aciklanmasina iligkin herhangi bir karar, DPO ve/veya Hukuk departmani ile koordineli
olarak alinacaktir.

5. Endiselerin veya Iddialarin Ik Incelemesi ve Islenmesi
5.1 Kisisel Verilerin Islenmesi
Raporlama prosediirii sirasinda, Ralph Lauren, Thbar Sahibinin, bu baglamda isimleri imzalanan kisilerin, bu
raporun suglanan veya tantklarinin kisisel verilerini toplayacak ve isleyecektir. Bu tiir kigisel veriler, Ralph Lauren
icin gecerli olan yasa ve yonetmeliklere uymak icin islenecektir.
Bu baglamda, veri islemenin amagclari, bilgi ucurma sistemini yonetmek ve raporlart islemek ve Ralph Lauren'in
Is Ahlaki ve Etik Kurallart'nda belirtilenler de dabil olmak iizere en yiiksek etik standartlara sabip yiiriirliikteki tim yasa

ve yonetmeliklere uygun olarak is yapmaktsr.

Uyarilar sirasinda agagidaki veriler toplanabilir veya islenebilir:
- Ihbar Sahibinin kimligi, pozisyonu ve iletisim bilgileri;
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- Davranislar sorgulanan kisinin veya adt gecen taniklarin kimligi, pozisyonu ve iletisim bilgileri;
- Uyarlan islemekten sorumlu kisilerin kimligi, pozisyonu ve iletisim bilgiler;

- Sorusturma sirasinda rapor edilen olaylar ve toplanan deliller;

- Sorusturma sirasinda toplanan deliller;

- Raporun sonucu.

Bu baglamda, Ralph Lauren, bir kiginin wrksal veya etnik kikeni, siyasi goriislers, dini veya felsefi inanglary, sendika iiyeligi,
saglig, cinsel hayatr veya yonelinsi, sabika kayds hakkinda berhangi bir bilgi igeren izel nitelikli kisisel verileri toplamamaya ve
islemenmeye gayret edecektir . Bu tir veriler yine de uyarinin amact veya niteligi ile ilgiliyse, Ralph Lauren bu tiir
verilerin toplanmasinit ve daha fazla islenmesini en aza indirmek icin ¢aba gosterecektir.

Bu baglamda, asagidaki veriler toplanmamalt ve toplantyorsa derhal silinmelidir:
- Belitli bir raporun islenmesiyle acikea ilgili olmayan kisisel veriler.
- Tletilen ve bu politikanin kapsamina girmeyen bir davranssla ilgili olabilecek kisisel veriler.
- Dogru olmadigi kanitlanan herhangi bir rapor, dogrulugun olmamasi ceza gerektiren bir sug teskil
etmedikge. Ceza gerektiren bir sucun tespit edilmesi durumunda, bilgiler ilgili adli kovugturma sona
erene kadar saklanmalidir.

Ihbar Hatt kapsaminda islenen kisisel veriler, bildirilen iddialarin dogrulanmast icin kesin ve objektif bir sekilde
gerekli olan verilerle sinirl olacaktir.

Her haltkarda, Yardim Hattt baglaminda islenen kisisel verilere yalnizca asagidaki kisi ve kuruluslar erisme
hakkina sahip olacaktir:
- Raporlama Sistemi Yéneticisi veya Yardim Hattint dogrudan yéneten herhangi bir kisti,
- Insan Kaynaklart Is Ortakligs Baskani, EMEA Bolgest,
- Bir calisana karst disiplin 6nlemlerinin alinmast gercken ve diger herhangi bir senaryoda bilmesi
gerekenler temelinde disiplin 6nlemlerinin alinmast gereken Yerel Insan Kaynaklart Bagkani,
- Yasal Onlemlerin alinmast gereken yerlerde ve bilmesi gerekenler temelinde bagka herhangi bir
senaryoda Hukuk Bagkani,
- Ralph Lauren tarafindan atanan veri islemcileri,
- The DPO,
- Kiiresel Insan ve Uygulama (GPP) Baskani, bilinmesi gerekenler temelinde,
- I¢ Denetim Bolimd, bilinmesi gerekenler temelinde,
- Varlik Koruma ve Insan ve Gelistirme (P&D) Departmanlari, bilinmesi gerekenler temelinde.
- Finans Departmani, bilinmesi gerekenler temelinde.
- BT Departmany, bilinmesi gerekenler temelinde.
- Harici danigmanlar.

Son olarak, Raporlama Sistemi Yéneticisi, gerektiginde, stki bir gizlilik yikiimliiliigiine tabi olan Insan ve

Gelisim Uyeleri ve dahili hukuk miisavitleri de dahil olmak tzere, bir i¢ sorusturma ylritmek amaciyla diger
dahili profesyonelleri de dahil edebilir.

Bolum 11'de belirtilen Veri Sahiplerinin Haklari veya kigisel verilerin islenmesine iliskin herhangi bir soru,
asagidaki adrese bir e-posta gondetilerek DPO'ya iletilebilir: dpo@ralphlauren.com.

Sayfa 4 in 15



Bolum 11'de belittilen Veri Sahiplerinin Haklarina ek olarak, kisisel verileri Ralph Lauren tarafindan islenen ve
bu nedenle veri sahibi olan herhangi bir kisi, yetkili Veri Koruma Denetleme Kurumu nezdinde sikayette
bulunma hakkina sahiptir.

5.2 Uyaridlarin islenmesi

Yardim Hattt araciligiyla bir rapor génderildiginde, NAVEX Global tarafindan bir ilk rapor hazirlanacaktir.
Bilgiler sisteme girildikten sonra Raporlama Sistem Yoneticisine bir bildirim gonderilecektir. Genellikle,
Raporlama Sistemi Yéneticisi, Raporlayicinin bulundugu bélge icin Yiizey ve Diistince Is Ortagi Lideridir. Ayni
zamanda Kiiresel Insan ve Uygulama (GPP) Baskant veya EMEA Insan Is Ortakligi Baskani da olabilir.

Ihbar Sahibi, raporun alinmasindan itibaren 7 giin icinde bir alind1 onay1 alacaktir.

Ik rapor, niteliine ve amacina bagl olarak diger ekiplerden destek talep edebilen Raporlama Sistemi Y6neticisi
tarafindan 6n degerlendirmenin tamamlanmasi ve arastirilmast icin gézden gecirilecektir.

Digerlerinin yani sira, Raporlama Sistemi Yoneticisi, Hukuk Departmani, Ic Denetim Departmani, Varlik
Koruma, Insan ve Gelisim, Kiiresel Insanlar ve Uygulama, Finans veya BT'den yardim talep edebilir.
Raporlama Sistemi Y neticisi ayrica harici danismanlardan yardim talep edebilir. Ttim bunlar, bilgilerin gizliligini
garanti ederken ve belirli kisisel verileri kesinlikle bilinmesi gerekenler temelinde saglarken.

Rapor, 6zel olarak egitilmis ¢alisanlar tarafindan ele alinacaktir.

Islemeyi kolaylastirmak icin rapor, séz konusu gercekleri ve davranslart actk ve kesin bir sekilde
detaylandirmalidir. Thbar Sahibi, bildirilen gercekleri destekleyebilecek herhangi bir unsur saglayabilir.

6. Sorusturma

Raporun alinmasindan sonra, Raporlama Kanal Yoneticisi, bildirilen olaylarin bu Politikanin maddi kapsamu
dahilinde olup olmadig1 (ve bu nedenle "Kapsam I¢i Ihlaller" olarak kabul edilip edilmedigi) ve ayrica bildirilen
gerceklerin tutarliligt ve inandiriciligt konusunda bir 6n degerlendirme yapar ve gerekli gordiigii takdirde Thbar
Sahibinden ek bilgi talep edebilir.

Bu 6n degerlendirme yapildiktan sonra, Raporlama Kanali Yoneticisi asagidakilerden birini yapacaktir:

a) Raporu reddetme:

e Bildirilen gercekler herhangi bir glivenilirlikten yoksun oldugunda,

e Bildirilen gerceklerin bu politikanin maddi uygulama kapsamina girmedigi durumlarda,

e Iddianin acikea asilsiz olmast,

e Ihbar Sahibinden (tespit edilmisse) daha fazla bilgi veya belge talep ettikten sonra, bu bilgi
alinmadiginda ve bu tiir ek bilgiler olmadan sorusturma baslatilmast miimkiin olmadiginda,

e Saglanan bilgilerin hukuka aykirt bir sekilde elde edildigine dair belirtiler varsa, bu bilgiler reddedilecek
ve bu ret Ihbar Sahibine bildirilecektir. Yukaridakilere bakilmaksizin, Raporlama Kanal Yo6neticisi,
mumkinse yasal bilgileri g6z 6ntinde bulundurarak sikayetin islenmesine devam etmeye karar verebilir.

e Raporun yeni ve 6nemli bilgiler icermemesi veya daha 6nce reddedilen veya usuliine uygun olarak
sorusturulup ¢6ziilen bir raporun yalnizca bir kopyast olmasi.
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Bu gibi durumlarda, Raporlama Kanali Yéneticisi, raporun alindigini ve bir raporu reddetme kararini (ve bunun
nedenlerini) kaydedecektir. Rapor edilen gercekler bu Politikanin esaslt uygulama kapsamina girmediginde,
Raporlama Kanal Yéneticisi, rapor edilen gercekleri yonetimi i¢in bagka bir departmana veya kisiye (6rn. bélim
midiri, TK veya digerleri) yonlendirmenin uygun olup olmadigini Thbar Sahibine bildirecektir.

b) Raporu kabul etmek ve sorusturma siirecini baglatmak. Sorusturma hizli, verimli ve gizli bir sekilde
yurttilmelidir. Rapor ve sorusturma ile ilgili bilgiler, 6zel olarak bilmesi gerekenlere actklanacaktir. Sorusturma
siirecinde, sorusturmadan sorumlu ekibin Thbar Sahibinden ek bilgi talep etmesi miimkiindiir.

Sorusturmayi takiben, ayni sonuca baglt olarak, mevcut politika ve prosediitlere uygun olarak hizli ve uygun
duzeltici ve/veya disiplin 6nlemleri alinabilir.

7. Anonim uyarilar igleme

Anonim uyarilarin islenmesi belirli glivenlik 6nlemleri ve 6nlemler gerektirir.

Isimsiz raporlar ancak yeterince ayrintili olmalart halinde isleme alinabilir. Raporlama Sistemi Yéneticisi ilk
olarak raporun daha fazla arastirmaya izin vermek i¢in yeterli bilgi icerip icermedigini degerlendirecektir.

Bu raporun Ralph Lauren ile diger kisi veya departmanlatla paylagilmast durumunda, isimsiz olarak sunulduguna
dair bir beyan eslik edecektir.

8. Ihbar Sahibini Giincelleme

Yiirtirlitkteki yasalarin gerektirdigi durumlarda, Thbar Sahibi (kimligi tespit edilirse) kabul edilebilirligi
konusunda miimkiin olan en kisa siirede bilgilendirilecektir. Thbar Sahibi, sorusturmanin ilerleyisi ve sonuglart
hakkinda bilgilendirilecektir. Ancak, bu tir bilgiler sorusturmay: tehlikeye atmamali veya gizli bilgilerin ifsa
edilmesini icermemelidir. Thbar Sahibinin bilgilendirilip bilgilendirilmeyecegi ve ne 6lgiide bilgilendirilmesi
gerektigi, yirirlikteki yasalara uygun olarak duruma gore kararlagtirilacaktur.

Her haltikarda, Raporlama Kanal Yo6neticisi, raporun ilk alinmasindan itibaren ti¢ (3) ay icinde veya herhangi
bir yamt alinmazsa, raporu takip eden yedi takvim giinlik siirenin sona ermesinden itibaren t¢ ay icinde,
sorusturma eylemlerine yanit vermek, sikayeti takip etmek ve bildirilen iddia edilen ihlali ele almak i¢in planlanan
veya atilan adimlar hakkinda 6zet bilgi saglamak icin Thbar Sahibi ile yazili olarak iletisime gececektir. En fazla
¢ (3) aylik siirenin uzatimasim gerektiren belitli karmagiklik durumlarinda, bu siire en fazla Gg¢ (3) ay daha
uzatilabilir.

9. Saniga Tebligat

9.1 Farkina varmak
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Thtara konu olan kisi, iddia edilen gercekler hakkinda bilgilendirilir. Herhangi bir sorusturma, sanigin onuruna,
masumiyet karinesine ve savunma hakkina tam saygt gosterilerek, kimligini koruyarak ve i¢ sorusturmanin
olaylarinin ve verilerinin gizliligini garanti ederek ylrttilir.
Ancak, baz kisitlamalar gecerli olabilir:
- Sanik, yalnizca kendisini ilgilendiren gercekler hakkinda bilgilendirilmelidir. Ozellikle, Thbar Sahibinin
kimligi kendisine iletilmeyecektir.
- Samgin sorusturma hakkinda bilgi edinme hakki yoktur.

9.2 Bilditimin zamanlamasi

Olagantsti durumlar disinda (6rnedin, sunulan bilgilerin hacmi ve/veya karmagikligr ile ilgili), herhangi bir
bildirim miimkiin olan en kisa siirede, normalde raporun alinmasindan itibaren birkag is giinii i¢inde yapilacaktir.
Bununla birlikte, Ralph Lauren, Sanik'in verileri yok edebilecek, kayitlar1 degistirebilecek veya sorusturmayt
tehlikeye atabilecek bir konumda olduguna makul bir sekilde inantyorsa, delillerin yok edilmesini, kaybolmasini
veya degistirilmesini 6nlemek icin uygun énlemler (veri yedekleme, dosyalarin fiziksel giivenligi gibi) alinana
kadar bildirim ertelenebilir.

10. Misilleme Yok

Thbar Sahibi, bildirimin iyi niyetle yapilmis olmast sartiyla, uyarinin daha sonra astlsiz veya yanls oldugu tespit
edilse veya Ralph Lauren vakay1 kapatmaya karar verse bile, bu Politika kapsaminda bir bildirimde bulundugu
i¢in herhangi bir olumsuz muameleye tabi tutulmayacaktir.

Ayrica, asagidaki kisiler misillemeye karst korunacaktir:

e Raportdre danigmanlik yapma ve destek olma gérevlerini yerine getirirken ¢alisanlarin yasal temsilcileri.

e Ihbar Sahibi'nin calistigi kurulus icinde, Thbar Sahibi'ne bu siirecte yardimct olan kisiler;

o Ihbar Sahibi ile akraba olan ve Ihbar Sahibi'nin is arkadaslari veya akrabalari gibi misillemeye maruz
kalabilecek kisiler,

e  Thbar Sahibinin kendisi icin ¢alistigi veya istihdam baglaminda baska herhangi bir iliskisi oldugu veya
6nemli bir hissedarliga sahip oldugu kisiler.

Olumsuz tedavi sunlart icerir:

- Askiya alma, isten ¢tkarma, isten ¢tkarma veya esdeger 6nlemler;

- Indirgemenin diisiiriilmesi veya terfinin reddedilmesi;

- Isyerinin degismesi, maasin diisiiriilmesi, calisma saatlerinin degismesi;

- Egitimin reddedilmesi;

- Olumsuz bir performans degetlendirmesi (hakh degil);

- Disiplin cezalar;

- Zotlama, yildirma, taciz veya dislama;

- Aynmcilik, dezavantajli veya haksiz muamele;

- Kisinin 6zellikle sosyal aglardaki itibart da dahil olmak tzere zarar veya is kayb1 ve gelir kayb1 dahil
olmak tizere mali kayip;

- Mal veya hizmetler i¢in bir sézlesmenin erken feshi veya iptali veya bdyle bir sézlesmenin
yenilenmesinin reddedilmesi.
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Dogrudan veya dolayli olarak misilleme yapmaya tesebbiis eden veya diger calisanlari iyi niyetli Thbar Sahibine
karst misilleme yapmaya tesvik eden herhangi bir calisan, yirirlikteki yasalarin izin verdigi 6lciide disiplin
cezasina veya adli kovusturmaya tabi tutulabilir.

Bu politikaya uygun olarak bildirimde bulunan ihbar sahipleri, gizliligi ihlal etmis sayilmayacak ve bu tir bilgilerin
aciklanmasinin bir ihlali ortaya ¢ikarmak icin gerekli olduguna inanmak icin makul gerekeeleri olmasi kosuluyla
bu konuda herhangi bir sorumluluk altina girmeyecektir.

Bu koruma, bilerek veya pervasizca koti niyetle beyanda bulunan veya ifsa eden Thbar Sahiplerini kapsamaz
(6rnegin, yanlis oldugunu bildikleri gercekleri iddia ettikleri durumlarda). Bu gibi durumlarda, Thbar Sahibi
yurirlikteki yasalara uygun olarak disiplin cezasina veya adli kovusturmaya tabi tutulabilir.

11. Veri Sahiplerinin Haklari

11.1 Erisim Hakk1

Herhangi bir kisi (1hbar Sahibi, Santk, taniklar), Ralph Lauren'in rapotla baglantuli olarak kendileri hakkinda
kisisel verileri tuttugunu teyit etme ve uygun oldugu durumlarda bu tir kisisel verilere erisim talep etme ve bu
tir kisisel verilerin ayrintilarint alma hakkina sahiptir.

Erisim talebi, Thbar Sahibine uyarty girdiginde tahsis edilen tanimlayiciyt veya uyariya tahsis edilen benzersiz
numarayl icermelidir.

Erisim istegine verilen yanit agagidaki bicimlerden birini alabilir:
- Talep edilen bilgilerin, yurirlikteki yasalarin izin verdigi élctide saglanmast,

- Erisim talebinde bulunan kisiye ait kisisel verileri iceren belgelerin kopyalarinin saglanmast,
- Bagvuru sahibinin belgelerde yer alan kisisel verilerinin bir listesinin saglanmast.

Erisim taleplerine verilen yanitlar, Thbar Sahibi'nin kimliginin beliflenmesini amaglamamahdir, ¢iinkii kimligi
yalnizca resmi makamlara agiklanabilir.

Ralph Lauren, 6zellikle sayilari, kapsamlart veya tekrarlart gbz 6ntine alindiginda, agtkea kéttye kullanim iceren
erisim taleplerini reddedebilir.

DPO, bir uyar: baglaminda yapilan herhangi bir erisim talebi hakkinda mimkiin olan en kisa siirede
bilgilendirilecektir.

Erisim talebiyle ilgili tiim karatlar, kosullara bagli olarak ve DPO ile baglantili olarak duruma gore alinacaktir.

11.2 Diizeltme Hakk1
Kisisel verileri yanlis veya eksik olan herhangi bir kisi, bunlarin diizeltilmesini talep edebilir. Bu, 6rnegin, bir

kisinin yanlis bir sekilde adlandirilmast veya aleyhindeki su¢lamalarin yanhs verilere dayanmast durumunda
olabilir.
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Duzeltme hakki, yalnizca bir kisinin maddi hatalati diizeltmesine izin verir. Ancak, Sanik'in kendisine yoneltilen
iddialara itiraz etmesine izin verilmesi amaclanmamustir.

Diizeltme talebi, Thbar Sahibine uyariy1 girdiginde tahsis edilen tanimlayiciyi veya uyartya tahsis edilen benzersiz
numaray1 icermelidir. DPO, bir uyart baglaminda yapilan herhangi bir diizeltme talebi hakkinda mimkiin olan
en kisa siirede bilgilendirilecektir. Diizeltme talebinde bulunmaya yénelik herhangi bir karar, kosullara bagl
olarak ve DPO ile baglantili olarak duruma gére alinacaktir.

11.3 Silme Hakk1

Silme hakkt su durumlarda gegerlidir:
- kisisel verilere artik ihtiya¢ duyulmuyorsa ve/veya,
- kisisel verilerin hukuka aykirt olarak islenmis olmasi ve/veya,
- Yuruarlukteki yasal hukiimlere uymak icin kisisel verilerin silinmesi ve/veya,
- kisi kisisel verilerinin islenmesine itiraz ederse ve Ralph Lauren'in veri isleme icin agir basan mesru
gerekeeleri yoktur.

Silme hakki mutlak degildir. Ornegin, bir kisi, Ralph Lauren'in yasal iddialarda bulunmasi, kullanmasi veya
savunmast i¢in bu tiir verilerin islenmesi gerekli oldugunda kisisel verilerinin silinmesini talep edemez.

Kisisel verilerin silinmesi talebinde bulunmaya yonelik herhangi bir karar, kosullara bagli olarak duruma gére ve
DPO ile baglantili olarak almnacaktir.

11.4 Kisitlama Hakki

Bir kisi, asagidaki durumlardan herhangi birinde kisisel verilerinin islenmesinin kisitlanmasini talep edebilir:

- kisi kigisel verilerin dogruluguna itiraz ederse (bu durumda kisisel veriler, Ralph Lauren'in bu tiir
verilerin dogrulugunu dogrulamak icin ihtiya¢c duydugu stire boyunca artik kullanilmayacaktir);

- buverilerin islenmesi hukuka aykiridir ve kisi kisisel verilerin silinmesine itiraz eder, ancak bunun yerine
kullanimlarinin kisitlanmasini talep eder;

- Ralph Lauren'in Yardim Hatt1 icin kisisel verilere artik ihtiyact yoktur (bu durumda, Ralph Lauren
mesru menfaatinin kisinin mesru menfaatlerini gecersiz kildigini dogrulayana kadar veriler tekrar
kullanilmamalidur.

Kisitlama talebinde bulunmaya yonelik herhangi bir karar, kosullara bagl olarak ve DPO ile baglantili olarak
duruma gére alinacaktir.

11.5Itiraz Hakki

Bir kisi, herhangi bir zamanda, kendi 6zel durumuyla ilgili nedenlerle, kisisel verilerinin islenmesine itiraz
edebilir.

Boyle bir durumda, Ralph Lauren asagidakileri géstermedigi siirece Ralph Lauren verileri artik islemeyecektir:
- Talepte bulunan kisinin menfaatlerini veya temel hak ve 6zgtirliiklerini gecersiz kilan zorlayict bir mesru
menfaate sahip olmasi veya,

- Isleme, yasal taleplerin olusturulmast, savunulmast igin gereklidir.
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Bununla bitlikte, raporda veya kamuya acgiklanmus olan olaylarin kendisine itiraz etme hakkint kullanmast
durumunda, aksi yonde bir kamt bulunmamast durumunda, Ralph Lauren'in kisisel verilerini islemesini megru
kilan zorlayict mesru gerekgeler oldugu varsayilacaktir.

DPO, itiraz hakkinin kullanilmasina yonelik herhangi bir talep hakkinda derhal bilgilendirilecektir.
11.6 Zamanlama

Bir kisi bu paragrafta atifta bulunulan bir hakk: kullandiginda, talebi gereksiz gecikme olmaksizin ve her
haltikarda alinmasindan itibaren bir ay icinde ele alinacaktir. Bu siire, taleplerin karmasikligi ve sayist g6z 6ntinde
bulundurularak gerektiginde iki ay daha uzatilabilir. Kisi, talebin alinmasindan itibaren bir ay icinde, gecikme
nedenleriyle birlikte bu tiir bir uzatma hakkinda bilgilendirilecektir.

12. Veri Givenligi

Kisisel verilerin islenmesine iligkin yurtrlikteki hitkiimlere uygun olarak, kisisel verilerin kazara veya yasa dist
olarak imha edilmesine, kaybolmasina, degistirilmesine, yetkisiz ifsa edilmesine veya erisilmesine veya yetkisiz
islemeye karst korunmasi icin teknik ve organizasyonel 6nlemler uygulanmaktadir.

Bu nedenle Ralph Lauren, raporlarin ve sorusturma materyallerinin gizli ve giivenli bir sekilde ve yasal saklama
strelerine uygun olarak ele alinmasint sart kosar. Bu tiir bilgilere erisimi olan tim kisiler, s6zlesmeye dayalt
gizlilik yikimlaligine tabidir.

Ralph Lauren ve tgiinci taraf hizmet saglayicilar, kisisel veriler toplanirken, ifsa edilirken veya saklanirken
gizliligi ve giivenligini korumak icin tiim makul ve uygun 6nlemleri alacaktir.

13. Veri saklama

Kisisel veriler, yalnizca bildirilen olaylarla ilgili bir sorusturma baslatilmasinin uygunluguna karar vermek igin
gerekli olan stire boyunca saklanabilir. Her haltikarda, kisisel veriler, raporun alinmasindan itibaren ti¢ (3) ay
gectikten sonra, herhangi bir sorusturma baslatilmadan, saklama amact sistemin isleyisine dair kanit birakmak
degilse, silinmeli veya anonim hale getirilmelidir.

Bir rapor sorusturulduktan ve prosediir kapatidiktan sonra, kisisel veriler miimkiin olan en kisa siirede ve
sorusturmanin sonuglanmasindan itibaren en ge¢ iki (2) ay icinde , bildirilen olaylar disiplin veya adli
kovusturmaya yol agmadikea veya Ralph Lauren'in savunma hakkint korumak igin verilerin daha uzun bir siire
saklanmasi gerekmedike¢e, imha edilecek veya arsivlenecektir. Disiplin veya adli kovusturma s6z konusu ise,
kisisel veriler nihai karara kadar saklanacaktir.

Kisisel verilerin argivlenmesti halinde 6nceden anonim hale getirilecektir.

14. Danisma Hatt1 baglaminda kigisel verilerin uluslararasi aktarimi

Yardim Hatt1 araciligiyla saglanan bilgiler, ABD'de NAVEX Global tarafindan barindirilan sunucularda
saklanacaktir. Ralph Lauren kiresel bir sirket oldugundan, Yardim Hatti araciligryla saglanan kisisel veriler ABD
ve Isvicre de dahil olmak tizere diger Ralph Lauren kuruluslarina aktarilabilir. Ralph Lauren, uluslararast
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aktarimlar durumunda verilerin giivenligini saglamak icin kurumsal 6nlemlere sahiptir. Kisisel verilerinizin nasil
islendigi ve yurt disina nasil aktarilabilecegi hakkinda daha fazla bilgi icin litfen asagidaki baglantida bulunan
Veri Koruma Bildirimine bakin: https://secure.cthicspoint.cu/domain/media/en/gui/57948/data-privacy.pdf

15. Harici saglayicilar

Ralph Lauren, alinan raporlarin 6n degetrlendirmesi veya sorusturmalatt sirasinda yardimer olmak veya kisisel
verileri saklamak veya arsivlemek icin harici hizmet saglayicilart kullanabilir. Béyle bir durumda, Ralph Lauren,
bu tur harici saglayicilarin bu politikaya ve Ralph Lauren'in agagidakiler dahil olmak tizere talimatlatina uymasini
s6zlesmeye bagl olarak saglayacaktir:

- Kisisel verileri toplanma amagclari disinda kullanmamayi,

=  Gizlilik standartlarina uymak,

= Veri saklama gerekliliklerine uymak,

-~ Hizmetlerin tamamlanmast iizerine Thbar Hatti kapsaminda islenen tiim kisisel verileri ve bunlarin

kopyalarini iade etme veya imha etme,
- Kisisel verilerin uluslararast aktarimi igin gegerli olan kurallara uyun.

16. Harici raporlama kanallariyla iligki

Yasa, bazt durumlarda bu politika kapsamindaki kisilerin endiselerini harici bir kuruma bildirmelerinin uygun
olabilecegini kabul eder. Bununla bitlikte, Ralph Lauren, bu tiir kisileri, herhangi bir endisenin uygun ve hizh
bir sekilde ¢oziilebilmesi icin 6ncelikle Ralph Lauren tarafindan uygulanan dahili kanali kullanmaya tegvik eder
ve bir endiseyi harici herhangi birine bildirmeden 6nce tavsiye almaya tesvik eder.

Thbar Sahibi, ilgili hikiimlere uygun olarak endiselerini disaridan bildirmeye karar vermesi halinde,
Cumhurbaskanligt Tletisim Merkezi (CIMER), Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Dilekge Komisyonu, ALO 170
Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Tirkiye Insan Haklari ve
Esitlik Kurumu veya Kamu Denetciligi Kurumu'na bildirimde bulunabilir.

Bu Prosediitle ilgili sorular veya yorumlar Hukuk departmanina yonlendirilmelidir.

Bu Politika en son Nisan 2025'te revize edilmistiv. Ralph Lanren tarafindan, ozellikle mevinatta, organizasyonunda ve i
prosediiriinde yapilan degisikliklere nymak. icin herbangi bir gamanda dedistirilebilir.
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1.

EK A - RAPORLANABILEBILIR IHLALLERIN VE IHLALLERIN TANIMI

Rekabete aykiri uygulama

Rakiplerle uygunsuz iligki

Fiyatlar1 sabitlemek, yeniden satis fiyatlarint kontrol etmek, belirli
tedarikgileri veya misterileri boykot etmek, teklif veya teklif
sunmak, Urtnleri, bolgeleri veya pazarlart tahsis etmek veya
rekabete duyarlt bilgileri degis tokus etmek icin rakiplerle s6zIi veya
yazili anlagmalar, diizenlemeler veya mutabakatlar ve ayrica fiyat,
ticari Odenekler veya indirimler, maliyetler, rekabet, pazarlama
planlar1 veya caligmalari, Uretim planlati ve yetenekleri veya diger
gizli bilgilerle ilgili tartismalar.

Rakip veya tedarik¢i bilgilerinin
uygunsuz kullanimi

Rakipler veya tedarik¢iler hakkinda kamuya actk olmayan gizli
bilgilerin veya ticari sirlarin uygunsuz, yetkisiz veya yasa dist
kullanimi, toplanmasi, alinmasi veya ifsa edilmesi.

Devlet yardimi kurallarinin ihlali

Herhangi bir Devlet veya devlet kurumu tarafindan saglanan devlet
yardimi veya kamu yardimiu ile ilgili yasalarin ihlali (hibeler, faiz ve
vergl indirimleri veya krediler, garantiler, kredi veya yatirim yardimi,
stibvansiyon, mali yardim veya tercihli sartlarda hizmet sunumu

dahil).

2.

Isyerinde ayrimcilik veya taciz

Ayrimcilik

Cinsiyeti, dini, 1rki, etnik kékeni, cinsel yonelimi veya yuriirlikteki
yasalarca korunan diger herhangi bir kategori nedeniyle bir
calisana yonelik davetsiz ve istenmeyen s6zli veya fiziksel
davranis veya diger haksiz muamele. Ornekler sunlari icerir: s6zli
ve/veya fiziksel taciz, ise alimda onyargi, atamalarda onyarg,
ayrimct fesih, terfilerde 6nyargi, egitim kararlarinda 6nyargi, haksiz
tazminat veya uygunsuz dil.

Taciz

Cinsel nitelikte olsun ya da olmasin, onur kirict veya kiglik
dustiriicti olarak bir kisinin onurunu ihlal etme, gbz korkutucu,
dismanca veya saldirgan bir ortam yaratma veya onur kirici
calisma kosullarint ihlal etme amaci veya etkisi olan, haysiyet
hakkini ihlal etme, fiziksel veya zihinsel sagligi bozma veya mesleki
beklentileri tehlikeye atma olasiligt olan tekrarlanan yorumlar veya
davranislar.

3.

Ralph Lauren Calisanlarin suistimali ve iligkileri
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Cikar gatigsmasi - Kigisel

Herhangi bir kisisel ¢ikar, herhangi bir is veya mesleki faaliyet veya
iliski, Onceki veya mevcut istthdam veya is gdrev ve
sorumluluklarini objektif olarak yerine getirme yetenegine
miidahale edebilecek veya bagimsizligt ve tarafsizligi bozabilecek
herhangi bir ylkimltltk.

Saldirgan veya uygunsuz iletigim
veya davranig — ayrimcilik veya taciz
disinda

Isyerinde kiskirtict, asagilayici, asagilayici veya zorbalik igeren
iletisimlerin veya ifadelerin kullanilmasi.

Misilleme

Bir calisanin bir yasa veya politika ihlalini bildirmek, sikayette
bulunmak veya bir sorusturma veya kovusturmaya yardimeci
olmakla baglantili olarak gerceklestirdigi herhangi bir yasal eylem
nedeniyle bir calisani isten ¢ikaran, riitbesini diigliren, askiya alan,
tehdit eden, taciz eden, ayrimcilik yapan, dislayan veya baska bir
sekilde daha hog olmayan bir ¢alisma ortami yaratan ifadeler veya
eylemler.

Haks1z istihdam uygulamalarn -
ayrimcilik veya taciz disinda

Is performansinin, is ihtiyaclarindaki degisikliklerin veya isle ilgili
diger kararlarin sonucu olup olmadigina bakilmaksizin haksiz
olduguna inanilan istihdam kararlari, uygulamalari, disiplin cezalar
veya isten ctkarmalar.

Zaman kotilye kullanimi

sahtekarlik

veya

Calisma saatlerini tahrif eden bir ¢alisanla ilgili endiseler.

Sirket iiriinlerinin, araglarinin veya
malzemelerinin  galinmasi
kétiiye kullanilmasi

veya

Sirket  mallarinin,  sarf  malzemelerinin,

mobilyalarinin, Grtinlerinin, nakitlerinin, ticari mallarinin veya
diger maddi mulklerinin izinsiz olarak kaldirilmast veya alinmast

ekipmanlarinin,

veya Sirket milkinin veya kaynaklarmin isle ilgili olmayan
nedenlerle veya amaglarla uygunsuz, yetkisiz veya lisanssiz
kullanimi, sistemlerin uygunsuz kullanimi dahil.

4. Cevre, Saglk ve Giivenlik

Isyeri saglig ve giivenligine yonelik
tehlike

Calisanlarin, tedarikgilerin, musterilerin veya baskalarinin sagligini,
givenligini veya cevresini etkileyen potansiyel olarak tehlikeli
kosullara neden olabilecek veya bunlarla sonuclanabilecek
davranis veya eylemler.

Madde bagimlilig1

Isyerinde veya is yaparken yasa dist uyusturucu, sarhos edici
maddeler, kontrole tabi maddeler veya uyusturucu gereclerinin
yasa dist kullanimi,
dagitilmast, gizlenmesi, tasinmast veya imalati. Isyerinde veya is

bulundurulmasi, satilmast, tasinmasi,

yaparken uygunsuz veya asirt alkol tiketimi.

Cevre, saglik veya giivenlik yasa ve
yonetmeliklerinin ihlali

Cevre koruma (gevreyi etkileyen potansiyel olarak tehlikeli
durumlar dahil), saglk ve givenlik, gida ve yem glivenligi veya
hayvan sagligi ve refahu ile ilgili yasalari, diizenlemeleri, standartlart
veya politikalart ihlal eden davranis veya eylemler.
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Tasima giivenligi

Insan hayatini tehlikeye atabilecek her tirli tasimacilikta
(karayolu, denizyolu, demiryolu ve havayolu gonderileri icin)
tagima giivenliginin ihlali.

Igyerinde siddet veya siddet tehdidi

Calisanlara, ziyaretcilere, misafirlere veya milke karst g6z
korkutucu davransglar, tehditler veya tehdit edici davranuglar veya
siddet eylemleri.

5. Tiketici giivenligi ve korunmasi

Tiiketicinin korunmasi

Tiketicinin korunmasina iliskin yasalarin ihlali (6rnegin, kusurlu
veya hatali Urlinler, aldatici, yaniltict veya hileli is uygulamalari,
titketici s6zlesmelerindeki haksiz sartlar vb. ile ilgili olarak).

Uriin giivenligi ve uyumlulugu

Piyasada bulunan tehlikeli driinlerle ilgili ihlaller; Girtin etkinligi ile
ilgili sikayetler; Grtin tahrifatt iddialar; Gretim kontrolleri icin
politikalarin veya uygulamalarin ihlali; veya trlin standartlarina
uyulmadigs iddialar1.

6. Finans, muhasebe, denetim, riisvet ve bankacilik konulari

Rigvet / Yolsuzluk

tedarikcilere, saticilara,

yoneticilere, memurlara, denetcilere, devlet calisanlarina, devlet

Misterilere, calisanlara, rakiplere,
yetkililerine veya kurumlarina veya diger taraflara verilen veya
bunlar tarafindan alinan 6demeler, ayni 6demeler, hediyeler,
risvetler, komisyonlar, kredi uzatmalari veya menfaatler veya yasa
dis1, uygunsuz veya is kararlarini veya siyasi stiregleri etkilemek icin

tasarlanmis olanlar.

Cikar gatismasi — Finansal

Herhangi bir mali ¢ikar, herhangi bir ticari veya mesleki faaliyet,
onceki veya mevcut istthdam veya is gérev ve sorumluluklarim
objektif olarak yerine getirme yetenegine miidahale edebilecek
veya bagimsizligt ve tarafsizigi bozabilecek herhangi bir
yukamlilik.

Kayitlarda tahrifat yapilmasi

Bir avantaj elde etmek veya belgenin, szlesmenin veya kaydin
degerini yanlis beyan etmek amactyla bir belgenin, sézlesmenin
veya kaydin tamamini veya herhangi bir kismini degistirmek,
uydurmak, tahrif etmek veya taklit etmek.

Finansal dolandiricilik

Bir tir uygunsuz fayda elde etmek icin finansal tablolarin tahrif
edilmesi.

Bir kurulusun mali durumunun veya islemlerinin ayrintili olarak
raporlanmast veya mali hesaplarinin incelenmesi, dogrulanmast
veya duzeltilmesi ile ilgili i¢ politikalari, proseditleri veya
uygulamalari veya hiikiimet diizenlemelerini ihlal eden veya
bunlarla ¢elisen beyanlar veya eylemler.

Yanlig muhasebe ve denetim
uygulamasi
Sitket fonlarinin galinmasi veya

zimmete para gegirilmesi

Kisinin glivenine yatirilan veya Sirkete veya isverene ait olan para
veya fonlarin ¢alinmasi, zimmete gecirilmesi veya donustirilmesi.

Igeriden alinan bilgilere gore iglem
yapmak

Istihdam sirasinda elde edilen kamuya agik olmayan ve
onemli bilgilere dayali olarak hisse senedi veya diger menkul
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kiymetlerin satin alinmast veya satilmast veya bu bilgilerin, bu
bilgilere dayanarak hisse senedi veya diger menkul kiymetleri satin
alan veya satan bagka bir kisiye verilmesi.

Kurumlar vergisi kagakgilig1 veya
sugu

Vergi yikimlaliging yasa digt bir sekilde énlemek veya en aza
indirmek ya da gecerli kurumlar vergisi yasalarinin amacina veya
amacina aykirt bir vergi avantajt elde etmek icin kurumlar vergisi
yasalarinin veya diizenlemelerinin ihlali.

Sirket varliklarinin veya fonlarinin
izinsiz kullanimi, kara para aklama
ve teroriin finansmani

Sirket milkiiniin, kaynaklarinin veya fonlarinin isle ilgili olmayan
nedenlerle veya amaclarla uygunsuz, yetkisiz veya lisanssiz
kullanimi, kara para aklama ve/veya yasadist fonlarin mesru
gorinmesini  saglamak veya terér eylemlerinin islenmesini
kolaylastirmak amaciyla ekonomik, finansal ve ticari islemlerin
gerceklestirildigi terdriin finansmani.

Sirket menfaatlerini
kullanma veya dolandiricilik

kotiiye

Uygunsuz, yaniltict veya aldatict eylemlerde bulunulmasi,

kayitlarda tahrifat yapilmast veya sosyal yardim planlaryla ilgili
tiziksel kosullarin yanlis beyan edilmesi.

7. Veri koruma, BT Giivenligi ve gizlilik

Veri koruma ve gizlilik politikasinin
ihlali

Kisisel verilerin veya kisisel olarak tanimlanabilir bilgilerin (PII)
gizliligi, gizliligi veya giivenligi icin gegerli olan herhangi bir gegerli
yasa, yonetmelik veya sirket politikasinin ihlali.

Veri ihlali veya giivenlik olay1

Herhangi bir sekilde tutulan, saklanan, iletilen veya islenen

verilerin  kazara veya yasa dist olarak imha edilmesine,
kaybolmasina, degistirilmesine veya yetkisiz olarak ifsa edilmesine
veya bunlara erisilmesine yol acan giivenlik ihlali (6rn. Sirket
sistemlerine veya verilerine yetkisiz erisim girisimi, bagarili kimlik
saldirtsy, kotd amaclt yazilim  saldirisy, Sirket diziistd
tabletinin, cep telefonunun veya
cihazinin ¢alinmast veya kaybolmast, yanlis bir aliciya génderilen

veriler vb.).

avi

bilgisayarinin, tasinabilir

BT sisteminin giivenligi

Sirketin sistemlerinin veya verilerinin glivenliginin ihlal edildigini
veya bunlart korumak icin alinan énlemlerin basarisiz oldugunu
gosteren herhangi bir olay.

Gizli bilgilerin yetkisiz ifsas1

Sirketin (veya Sirketin is ortaklarinin) gizli veya 6zel bilgilerinin,
bu bilgileri almaya yetkili olmayan kisilere veya taraflara ifsa
edilmesi veya ifsa edilmesi.
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